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Viemos para construir uma CAMPOS que ofereca oportunidades de
vida digna aos Campistas, uma cidade em que tenhamos orgulho de viver
e constituir nossas familias.

Nosso povo merece ser LIVRE, assim Deus nos fez, e s6 sendo
agraciados com essa liberdade, é possivel a verdadeira prosperidade.

Nesse sentido, s6 temos a oportunidade de sermos verdadeiramente
livres se os ambientes urbanos forem férteis para o desenvolvimento das
nossas capacidades e a convivéncia pacifica entre os mais diversos
estilos de vida.

Para além das abstragdes tedricas por tras dos grandes temas da
politica nacional, a experiéncia humana acontece no 6nibus lotado, nas
pracas, nas feiras de rua, nas calcadas.

O populismo que nos escraviza precisa ser banido da nossa bela
planicie Goitaca e dar lugar a um governo que respeite nossas tradi¢oes,
vocacoles e anseios.

As pessoas precisam ser ouvidas! Para prosperar € necessario
receber as demandas da sociedade, considerar a capacidade organizativa
e de autogoverno das entidades da sociedade civil.

Queremos uma cidade melhor e estamos dispostos a construi-la,
tijolo por tijolo, dia apds dia e sem descanso, até que vejamos ressurgir
no peito de cada campista o orgulho de ser fruto dessa terra.

O NOVO veio para ficar!

Alexandre Buchaul e Isaac Vieira
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EIXOS TEMATICOS

1. Geracao de Emprego, Renda e
Competitividade;

2. Desburocratizacao e Empreendedorismo;
3. Educacio, Cultura e Esporte;

4. Saude e Qualidade de Vida;

5. Assisténcia Social e Seguranca Alimentar;
6. Seguranca Publica;

/. Planejamento Urbano, Infraestrutura e
Habitacao;

8. Transporte Publico e Mobilidade;

9. Eficiéncia, Orcamento e Controle;

10. Transparéncia e Combate a Corrupcao;
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1 Geragao de Emprego, Renda e Competitividade
“O melhor programa social que existe é o emprego.”
Ronald Reagan

O campista assiste ha décadas maus gestores desperdigarem os vultosos recursos
dos royalties e participagbes especiais, as receitas extraordinarias do petroleo. Vé
perpetuadas as mazelas em ciclos de pobreza e dependéncia que se repetem geragao
apos geracgao.

ESTAMOS AQUI PARA POR UM FIM NISSO, PARA FAZER O NOVO E DAR
DIGNIDADE A NOSSA GENTE.

1.1 Utilizar o indice de Concorréncia dos Municipios, do Governo Federal, como uma
lista de recomendacdes a serem implementadas para tornar a cidade mais competitiva.

1.2Revisar e atualizar os cddigos municipais, incluindo os de Posturas, Tributario, Etica
e outros, para garantir que sejam simples, claros e alinhados as praticas modernas
e as necessidades atuais.

1.3Vamos reestruturar o distrito industrial, resgatando sua vocagéo e dando condi¢des
adequadas as empresas ja la instaladas e tornando o espago mais atrativo para a
instalacdo de novas empresas.

1.4Vamos facilitar a empregabilidade dos cidadaos, implementando centrais e feirbes do
emprego, bem como outras atividades que conectem a populagdo desempregada as
vagas disponiveis, realizando a busca ativa de vagas e mantendo atualizado o banco
de dados do balcdo de empregos.

1.4.1 Realizaremos o cruzamento de informag¢des do balcdo de empregos, com as
informacgdes sobre os egressos dos cursos de qualificagao e os inscritos nos
programas de assisténcia social.

1.5 Vamos implementar programas de educagéo e treinamento profissionalizante, em
parceria com a iniciativa privada, sistema S e outros 6rgaos estaduais e federais, para
qualificar a populagdo de acordo com demandas de mao de obra do municipio;
cuidaremos para que oOs inscritos nos programas sociais estejam participando de
programas de qualificagao.

1.6 Vamos reduzir as burocracias, registros e barreiras para o exercicio de atividades
profissionais.

1.7 Vamos ter uma gestdo ativa na atragdo de investimentos, elaborando guias de
investimentos, indo a eventos e contatando empresas, associacdes, federagoes,
embaixadas ou consulados e demais entidades do setor produtivo para promover as
vantagens competitivas da cidade através do GABINETE DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS da prefeitura.
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1.8 Vamos pleitear a implantagdo de Zonas de Processamento de Exportagdo, que
simplificam o processo burocratico e tributario de operar empresas que se dedicam
exclusivamente a exportagado de bens e servigos.

1.9 Vamos manter a infraestrutura adequada para o escoamento de producgédo, seja
através da prefeitura, de convénios com o governo estadual ou de programas que
viabilizem investimentos privados no ativo publico, como por meio de doagdes dos
empresarios locais com a compensagao em taxas ou tributos devidos ao municipio ou
na compensagao, mitigagao, de impactos de empreendimentos a serem instalados no
municipio.
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2 Desburocratizacao e Empreendedorismo

“O respeito ao produtor de riqueza € o comego da solugdo da pobreza.”
Roberto Campos

2.1 Aprovar e implementar efetivamente a Lei de Liberdade Econ6mica no municipio,
reduzindo ou eliminando a necessidade de alvaras, instituindo o conceito de baixo risco
e simplificando a abertura e a operagao de empresas.

2.1.1 Vamos eliminar a duplicidade de alvaras e licencas para atividades semelhantes
realizadas no mesmo espaco fisico.

2.1.2 Vamos estabelecer prazos para liberagdes de licencas e, caso descumprido
pela prefeitura, a licenga estara automaticamente concedida.

2.1.3 Vamos integrar todos o0s servigos necessarios as empresas em um unico lugar,
a CASA DO EMPREENDEDOR, sejam presencialmente ou no ambiente virtual
através do APP CAMPOS FACIL, todas as necessidades das empresas e dos
empreendedores referentes aos seus negdcios estarédo facilmente acessiveis.

MENOS BUROCRACIA GERANDO MAIS OPORTUNIDADES E EMPREGOS.

2.2 Vamos estabelecer parcerias para oferecer educagédo e suporte aos agricultores,
especialmente os pequenos produtores, em técnicas de manejo, melhoramento genético
de rebanhos, melhoramento de pastagens e cultivos e gestao de negocios e participagéo
em licitagbes e programas de exportagao.

2.3 Reduzir as barreiras para instalagao de infraestrutura necessaria para internet e
telecomunicag¢des em todo o territério do municipio.

2.4 Implementar medidas de incentivo a formalizagdo, como a Lei de Liberdade
Econdmica, regularizagao fundiaria, abertura econémica ou a educagéao da populagao
para o empreendedorismo.

2.5 Buscar receitas extraordinarias com agcées como concessoes, privatizacdes, venda
de patrimbnio, naming rights (concessao legal para nomear um evento ou local
especifico), emendas parlamentares e investimentos dos governos estadual e federal.
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3 Educacao, Cultura e Esporte

“A igualdade de oportunidades é mais importante do que a igualdade de resultados.”
Milton Friedman

Uma gestao publica que respeite verdadeiramente seu povo se preocupa com o futuro
dos filhos desta terra. Entregar uma educacgéo ruim é roubar o futuro, roubar a esperanga
de dias melhores aos nossos filhos.

3.1 Vamos garantir transparéncia nas filas de espera para creches e escolas, através do
APP CAMPOS FACIL, no app também seréo feitas as inscrigdes, solicitagdes de vagas
e transferéncias.

3.2 Programa ACELERA CAMPOS,

3.2.1 Vamos desenvolver e implementar uma politica de escolas comunitarias nas quais
a prefeitura contratara servigcos da rede privada para gerenciar e operar unidades
escolares inteiras, Parcerias Publico Privadas.

3.2.2 Estabelecer programas intensivos de alfabetizagdo nos primeiros anos do Ensino
Fundamental.

3.2.3 Desenvolver programas de apoio para alunos com interrupgdes em seu processo
de alfabetizacdo, oferecendo aulas de reforco e atividades extracurriculares para a
Educacgao e recuperacao das habilidades de leitura e escrita.

3.2.4 Estabelecer sistemas de monitoramento e avaliagdo para acompanhar a
aprendizagem e progresso dos alunos e identificar precocemente aqueles em risco de
evasao, permitindo intervengdes oportunas.

3.2.5 Ampliar a jornada escolar para que os estudantes tenham mais tempo de
aprendizado e desenvolvimento.

3.2.6 Implementar metodologias de ensino inovadoras e comprovadamente eficazes
para criar ambientes escolares motivadores e alinhados com as necessidades do mundo
moderno.

3.2.7 Garantir uma infraestrutura que oferega um ambiente propicio a aprendizagem,
incluindo transporte escolar, reforma das escolas existentes ou construgao de novas,
quando necessario, e fornecimento de merenda escolar de qualidade, para tornar a
educacao acessivel a todos e reduzir as taxas de evasao escolar.

3.3 Implementar um processo seletivo transparente e baseado em critérios técnicos para
a nomeacao de diretores de escolas, seguindo as diretrizes do FUNDEB.

3.4 Assegurar o alinhamento do curriculo municipal as expectativas de aprendizagem
previstas no conteudo programatico, documentos normativos e na legislagao.
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3.5 Qualificar a equipe da secretaria, com a participagdo de especialistas em educacao,
para implantagdo de mecanismos de gestao pedagdgica.

3.6 Apoiar e criar incentivos para que a diregao da escola, com o apoio da coordenagao
pedagodgica, acompanhe os planos de aula desenvolvidos pelos docentes, garantindo a
aderéncia ao curriculo estabelecido.

3.7 Registrar, se possivel de forma digital, os documentos de acompanhamento dos
planos de aula criando, assim, um arquivo para acompanhar o cumprimento do curriculo
e viabilizar agdées de aprimoramento da gestao curricular.

3.8 Oferecer formagédo continuada a coordenagdao pedagdgica e docentes sobre
elaboragao e uso de escopo e sequéncia e planos de aula.

3.9 Garantir uma estrutura de carreira aos professores que valorize e recompense 0s
RESULTADOS NO APRENDIZADO DOS ALUNOS e o tempo dedicado a sala de aula.

3.10 Implementar programas continuos de desenvolvimento profissional e formagao
continuada para gestores e professores.

3.11 Implementar autonomia financeira nas escolas para despesas com
manutengao, seguranga e aquisicdo de equipamentos e materiais de menor valor,
buscando agilidade e otimizagao dos recursos.

3.12 Implementar programa de desenvolvimento profissional para servidores da
Secretaria de Educagéao, incluindo formagdo em gestao de politicas publicas e
ferramentas administrativas.
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4 Saude e Qualidade de Vida

“Valor ndo é intrinseco; ndo reside nas coisas. Valor esta dentro de nés; é a forma
com que o individuo reage as condi¢gbes de seu ambiente.”
Ludwig Von Mises

A secretaria de saude precisa entregar resultados de forma eficaz e precisa fazer isso
tendo o maior resultado possivel para cada real investido. Nessa premissa se mostra
absolutamente necessario melhorar os indicadores que hoje séo insuficientes e fazer com
gque uma saude que ja gasta muito, entregue resultados condizentes com o tamanho do
investimento que recebe.

4.1 Adotar uma gestao baseada em dados, utilizando analise estatistica para melhorar a
tomada de decisdes, identificar areas criticas, otimizar operagdes e planejar a expansao da
rede de saude de maneira estratégica.

4.2 Modernizar a infraestrutura do sistema de saude com uma plataforma digital unificada,
que incluira a criagdo de um Registro Unico de Saude para cada cidadao, melhorando o
acesso e a gestao das informacdes de saude.

4.3 Estabelecer um sistema de monitoramento em tempo real para os estoques de
medicamentos nas unidades de saude publica, assegurando que médicos e pacientes
tenham informacdes atualizadas sobre a disponibilidade e a localizacdo dos medicamentos,
que os pedidos sejam realizados em tempo habil para garantir abastecimento.

4.4 Estabelecer parcerias publico-privadas para a construcao e administracdo de Unidades
de Pronto Atendimento, Unidades Basicas de Saude e hospitais municipais com o objetivo
de expandir e aprimorar a infraestrutura de saude.

4.5 Implementar sistemas de triagem digital para atendimento prioritario, incluindo aplicativos
e plataformas online que permitam a pré-avaliagdo de pacientes remotamente, facilitando o
encaminhamento adequado para os servigos de saude mais relevantes e desafogando os
servigos presenciais.

4.6 Aprimorar a distribuicdo de medicamentos municipais e coordenar sua entrega com 0s
remédios fornecidos pelo estado e pela Unido, entregando os medicamentos dos usuarios
cronicos de forma programada e sem que precisem de deslocamentos adicionais além dos
previstos para as consultas e procedimentos.

4.7 Estabelecer uma prestacao de contas acessivel e periédica que detalhe os avancos,
melhorias e desafios enfrentados na gestéo.

4.8 Estabelecer canais de denuncia efetivos para identificar e combater mas praticas na
gestao da saude. Com uma ouvidoria unificada que evite corporativismo.

4.9 Implementar campanhas educativas em multiplas plataformas de comunicacdo para
sensibilizar a populagéo sobre a prevencgao de doengas, a importancia dos exames regulares
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e a adocdo de um estilo de vida saudavel, contando com a colaboragdo de diversas
secretarias e setores da sociedade.

4.9.1 Estabelecer programa de cuidados preventivos e manutengéo da saude através
da atuacédo do programa saude da familia, melhorando indicadores importantes para a
avaliacdo da saude do municipio.

4.10 Introduzir a telemedicina como ferramenta para melhorar o acesso ao atendimento
médico, garantindo que mais pessoas tenham acesso a consultas e orientagdes médicas,
associada a equipamentos e tele laudo.

4.11 Formar parcerias com o setor privado para aumentar a capacidade de atendimento do
sistema de saude, visando a reducao das filas e ao atendimento mais rapido e eficiente a
populacao.

4.12 Realizar visitas domiciliares regulares para o acompanhamento da saude de grupos
vulneraveis, como idosos, gestantes e criangas, assegurando o monitoramento continuo e a
prevengao de problemas de saude. Através do programa saude da familia.

4.13 Incorporar tecnologias de exames rapidos no método POC (Point of Care) nas
Unidades Basicas de Saude, diminuindo filas e tempo de espera dos usuarios, promovendo
rapidez na resposta terapéutica.

4.14 Estender o horario de funcionamento de algumas Unidades Basicas de Saude (UBS
10x7), diminuindo a demanda e oportunizando o atendimento a populagao trabalhadora.

4.15 Desenvolver e implementar um sistema de alerta rapido para a detecgdo e manejo
eficiente de surtos de doencas relacionadas a contaminagao de alimentos e produtos.

4.16 Organizar campanhas educativas sobre seguranga alimentar e combate a vetores de
endemias, a fim de promover praticas mais seguras de manipulagdo e consumo de alimentos
e manejo de materiais. Incluindo um programa de economia doméstica nas escolas.

4.17 Implementar programas eficazes de controle de vetores, como mosquitos, que sao
responsaveis pela transmissao de doengas como dengue, zika e chikungunya, buscando
reduzir a incidéncia dessas doencgas, com a incorporagao de tecnologias e envolvimento de
outros setores da saude no municipio.

4.18 Realizar campanhas de vacinagao, direcionando esfor¢os para grupos prioritarios,
como criangas, idosos e profissionais da area da saude, a fim de garantir que recebam as
vacinas necessarias de maneira oportuna. Estabelecer um programa de vacinagao nas
escolas, nas empresas e nos terminais de transporte urbano de forma a atingir o minimo
exigido de cobertura vacinal.
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5 Assisténcia Social e Seguranca Alimentar

“A menor minoria na Terra é o individuo. Aqueles que negam os direitos individuais
nédo podem se dizer defensores das minorias.”
Ayn Rand

Campos passa por uma explosao no numero de moradores de rua, tem quase metade
da populacéo inscrita no Cadastro Unico, alta informalidade no trabalho e baixos salarios.
Este cenario exige politicas de assisténcia social eficientes e que sejam constantemente
submetidas a avaliagao e ajustes.

5.1 Elaborar um diagndstico sdcio territorial para mapear as necessidades e potencialidades
dos territérios, com o objetivo de desenvolver politicas publicas mais assertivas e inclusivas.

5.2 Reforcar o atendimento a individuos e familias em situagao de risco social e pessoal,
com foco na garantia de seus direitos basicos e autonomia.

5.3 Registrar as pessoas em situacéo de vulnerabilidade no Cadastro Unico, garantindo
acesso a servigos e beneficios sociais.

5.4 Implementar programas de seguranga alimentar, integrando hortas comunitarias, bancos
de alimentos, restaurantes populares e cozinhas comunitarias, com o objetivo de combater
a fome e estabelecer esses locais como pontos de apoio para encaminhar populagdes
vulneraveis a programas de superagao e assisténcia.

5.4.1 cadastrar restaurantes e assistidos para que possam ter acesso a alimentacao
préximo a seus locais de moradia, descentralizando a assisténcia.

5.5 Divulgar informagdes sobre as organizagdes de assisténcia atuantes na cidade e
cadastradas nos conselhos municipais ligados a pasta, promovendo o contato direto da
populagdo em geral.

5.6 Estabelecer parcerias entre o setor privado e organizagdes do terceiro setor, em conjunto
com politicas de trabalho, emprego e renda, para desenvolver e implementar programas de
capacitacdo e insercdo no mercado de trabalho para pessoas em situacao de
vulnerabilidade.

5.7 Criar redes de apoio integradas, em parcerias com outras secretarias, orgaos publicos e
terceiro setor para acolher mulheres, criangas, idosos, imigrantes e outras populagdes em
situagao de violéncia e vulnerabilidade, oferecendo abrigo, aconselhamento, assisténcia
juridica e programas de reintegragao social.

5.8 Capacitar as equipes multidisciplinares da Assisténcia Social a partir de formacodes
continuadas para que atuem conforme o que prevé a lei e em situagdes adversas.

5.9 Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo das acdes de assisténcia social
a fim de garantir a eficacia e aprimorar continuamente as politicas.
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6 Seguranca Publica
“Liberdade e responsabilidade sdo inseparaveis.”
Friedrich Hayek

Precisamos garantir a seguranga dos nossos cidadaos. Isso € questao basica para
que se possam desenvolver quaisquer outras politicas. Para ir a escola, para trabalhar, para
empreender e para ter momentos de lazer é preciso contar com o minimo de seguranca.

GARANTIR A SEGURANGA DE NOSSAS FAMILIAS E O DIREITO A PROPRIEDADE E
NOSSA PRIORIDADE!

6.1 Instituir um Observatorio de Prevencao da violéncia, responsavel pelo levantamento de
dados conectados a criminalidade na cidade e pela coordenacgao de politicas publicas com
as forgas de segurancga, organizagdes da sociedade civil e poder publico.

6.2 Elaborar um mapa de pontos de calor do crime a partir dos Boletins de Ocorréncia,
apontando areas com altos indices de criminalidade, para fundamentar intervengdes
coordenadas com a area de seguranga, urbanismo e zeladoria, assisténcia social e outros
orgaos relevantes da gestdo municipal, ou em nivel estadual ou federal.

6.3 Compartilhar o mapa de pontos de calor do crime e de areas com altos indices de
criminalidade com a populagéo e outras forgas de seguranca.

6.4 Aprimorar os canais de denuncia e comunicagdo com a populagdo, tornando-os mais
acessiveis e conhecidos.

6.5 Estruturar intervengdes integradas de prevengao ao crime, em cooperagao com as areas
de cultura, educacéo, saude, assisténcia social e com as forgas de seguranca.

6.6 Em conjunto com as forgas de seguranga, implementar intervengdes tecnologicas e
rotinas de patrulhamento nas areas de alta criminalidade mapeadas como pontos de calor
do crime.

6.7 Autorizar/incentivar que associagdes de moradores formalmente registradas, empresas
e particulares possam implementar estrutura fisica de monitoramento e seguranga, bem
como contratar servigos de vigilancia privada que atuem em conjunto com as forgcas de
seguranga.

6.8 Remanejar a estrutura existente da prefeitura para formar um corpo especializado
dedicado a questdes de seguranga urbana com o objetivo de desenvolver, implementar e
gerenciar politicas e estratégias de prevencdo ao crime na cidade, trabalhando em
colaboragéao com outras entidades e for¢gas de seguranca.

6.9 Tornar eficiente o Centro de Controle Operacional para coordenar as agodes, reunir e

analisar informagdes, e alinhar politicas publicas de seguranga com forgas de segurancga e
0s servigos de emergéncia.
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6.10 Dar a Guarda Municipal a fungdo de seguranca que ela pode ter, implementar as
capacidades concedidas na Lei Federal 13.022/2014, que regulamenta as Guardas
Municipais, para que possam desempenhar um papel mais ativo na promog¢ao da segurancga
nos ambientes urbanos.

6.11 Autorizar o corpo existente da Guarda Municipal a fiscalizar o comércio de produtos com
alto risco de ser produto de receptagao, combatendo a lucratividade do crime.

6.12 Mapear areas em risco de alagamento, desabamentos de morros e encostas, vendavais
e outras incidéncias em potencial e elaborar planos de contingéncia para os casos de
ocorréncias que afetem as regides mapeadas.

6.13 Implementar intervengdes de desenvolvimento e manutencao de infraestrutura de
seguranga e prevengao, como estabilizacdo de encostas, manutengcdo e expansédo do
sistema de drenagem.

6.14 Implementar um sistema de notificacdo de tempestades, alagamentos e outros riscos
que emita alertas para moradores da cidade e das areas de risco.

6.15 Capacitar a equipe de seguranga municipal e demais érgaos relacionados e promover
programas de educagéo e conscientizagao para a atuagdo em caso de desastres naturais.
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7 Planejamento Urbano, Infraestrutura e Habitagao

“Aqueles que estéo pedindo mais interferéncia do governo estdo pedindo, em ultima
instancia, mais coergcdo e menos liberdade.”
Ludwig Von Mises

7.1 Implementar um programa de regularizagdo fundiaria, com custos reduzidos para
familias de baixa renda, autorizando a comercializagao de imdveis (terrenos e construgdes)
mesmo que a construcdo ndo possua habite-se, promovendo o desenvolvimento econémico
e combatendo o crime ao levar instituicdes e regularizagéo para territérios marginalizados.

7.2 Reduzir a complexidade dos cédigos de posturas, construgdo e urbanismo e automatizar
0s processos de aprovacgao de projetos.

7.3 Revisar as leis de zoneamento urbano vigentes, revisa-las a partir de critérios de
perturbacao, poluicdo, risco e necessidade de adaptacdes especificas da cidade, com o
objetivo de promover um melhor desenvolvimento da cidade e distribuicdo de residéncias e
empresas.

7.4 Promover politicas de construgcao de unidades habitacionais voltadas a populacao de
baixa renda dentro dos centros urbanos, podendo fazer uso de isenc¢des fiscais temporarias
ou beneficios urbanisticos como aumento do potencial construtivo e o direito de transferir
esse potencial para empreendimentos em outras regides da cidade.

7.5 Propor alteragdes e aplicagao da legislagédo de retrofit ou requalificagado de construgdes
antigas, simplificando os processos de autorizagao para reformas e reabilitagdes de edificios
antigos ou degradados e revisando os tombamentos de prédios histéricos com objetivo de
garantir a viabilidade econémica do centro histérico, garantindo reais beneficios e garantias
que viabilizem os empreendimentos.

7.6 Revitalizar centros urbanos por meio da facilitagao do processo de demoli¢ao de edificios
e da construcdo de novas estruturas com maior area ou altura no mesmo terreno e pela
promogao de hasta publica de iméveis abandonados.

7.7 Permitir que imdveis no centro histérico que ndo estejam com indicagdes de tombamento
ou preservagiao de fachada, possam ser demolidos e reconstruidos sem perder as
caracteristicas originais de recuos frontais, laterais e ventilagao.

7.8 Promover, com a participacdo efetiva das empresas do segmento imobiliario e
instituicbes de classe, uma restruturacdo e modernizagdo do Codigo de Obras,
regulamentando corretamente a Outorga Onerosa e restabelecendo os limites de numero de
pavimentos dos condominios residenciais e corporativos verticais, possibilitando a
otimizagao do potencial construtivo de areas estratégicas da cidade.
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8 Transporte Coletivo e Mobilidade
“A finalidade da lei ndo é abolir ou conter, mas preservar e ampliar a liberdade.”
John Locke

8.1 Empregar técnicas de mapeamento, incluindo georreferenciamento, para redesenhar, se
for o caso, ou aprimorar a expansdo da rede de transporte coletivo, integrando linhas
alimentadoras e linhas troncais por meio de terminais, gerando maior eficiéncia.

8.2 Contratar separadamente o fornecimento dos veiculos, o servico de bilhetagem, a
operacao das linhas de 6nibus e a operacao dos terminais, visando reduzir a assimetria de
informacéo da Prefeitura e ampliar a capacidade e a eficiéncia da gestdo dos servigos de
transporte publico coletivo.

8.3 Revisar contratos e subsidios das empresas de transporte atuais, realizando auditorias
para uma afericAo mais precisa do numero de passageiros e verificando a eventual
existéncia de ineficiéncias, irregularidades e descumprimento de clausulas contratuais, além
da qualidade geral dos servigos prestados.

8.4 Permitir a exploracao de publicidade nos 6nibus e pontos de 6nibus e reverter as receitas
do estacionamento rotativo para a tarifa do transporte publico coletivo.

8.5 Revitalizar terminais de 6nibus e metré por meio de projetos que ampliem as atividades
comerciais e culturais oferecidas aos usuarios do transporte coletivo.

8.6 Incentivar o uso de modais como a bicicleta, através da implementacéo de ciclo faixas,
orientada por estudos técnicos que avaliem os beneficios de intervencgdes.

8.7 Estruturar os dados de transito, permitindo aplicar inteligéncia sobre as decisbes de
gestao de trafego.

8.8 Elaborar um mapa de pontos de calor de acidentes de transito e locais de risco a partir
de dados de acidentes e outras avaliagdes urbanisticas, para fundamentar intervengdes.

8.9 Implementar intervengdes urbanisticas para a reducéo de riscos e acidentes, baseadas
em critérios técnicos e mapeamento de riscos.

8.10 Elaborar parcerias com institutos especializados para o diagnostico da seguranga no
transito e planejamento de intervengoes.
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9 Eficiéncia, Orcamento e Controle

“Néo ha nada mais estratégico para qualquer pais do que comida, mas nem por iSSo
0s governos devem sair por ai plantando batatas.”
Margaret Tatcher

9.1 Realizar uma revisdo completa da estrutura administrativa, com o objetivo de reduzir e
racionalizar o numero de secretarias e otimizar a estrutura da gestdo municipal, promovendo
maior eficiéncia.

9.2 Reestruturar carreiras e a estrutura remuneratéria do funcionalismo, de modo a
simplifica-las, reduzindo eventuais disparidades salariais entre o setor publico e privado e
estabelecendo critérios de progressao baseados em desempenho.

9.3 Implementar sistema de gestdo de desempenho para os o6rgéos e servidores,
estabelecendo metas de resultado e entregas, avaliagbes de desempenho objetivas e
periodicas, atrelando bonificagées e progressdes de carreira aos bons resultados.

9.4 Criar programas de treinamento e capacitacdo dos gestores e liderangas publicas.

9.5 Realizar processo seletivo para cargos de livre nomeagéo, visando atrair profissionais
competentes para as fungdes e mitigando as indicagdes meramente politicas.

9.6 Mapear fungdes, atividades e processos para avaliar o emprego da forga de trabalho e
identificar ineficiéncias, sobreposi¢des e oportunidades.

9.7 Estabelecer um sistema de monitoramento e revisao periddica das politicas publicas para
avaliar sua efetividade e a eficiéncia no uso dos recursos.

9.8 Promover agdes para um Governo Digital, digitalizando e automatizando processos
administrativos e o acesso aos servigos publicos pelos cidadaos, garantindo transparéncia
e qualidade a todos.

9.9 Realizar um inventario completo do patrimdnio imobiliario da prefeitura, avaliando cada
imével quanto a sua subutilizacdo ou desocupacao e realizando a venda de todos que
possam ser melhor aproveitados diretamente pela sociedade.

9.10 Revisar os contratos em vigor, priorizando os de maior valor, racionalizando as
despesas e aumentando a eficiéncia do gasto publico.

9.11 Identificar os principais potenciais, desafios e entraves da cidade em colaboracdo com
entidades empresariais, sociais e institutos de pesquisa.

9.12 Criar uma visao de longo prazo para a cidade, estabelecendo metas atingiveis e criando
diretrizes para acgoes, respeitando a liberdade de mercado e individual.

9.13 Elaborar e implementar um plano de acdo que remova os entraves identificados,
permitindo o livre desenvolvimento das potencialidades da cidade.
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9.14 Construcao de grande sede administrativa no centro principal da cidade, negociando a
area do CAJAA através de incorporagao e permuta fisica, que contard com um centro
comercial integrado ao grande centro.

9.15 Revisar e atualizar o Codigo Tributario, simplificando regras, reduzindo risco de litigios
e incertezas fiscais e modernizando o sistema de pagamento de impostos e taxas.

9.16 Facilitar o atendimento ao publico, digitalizando sistemas e unificando locais de
atendimento fisico.

9.17 Simplificar e digitalizar os processos internos, reduzindo custos, acelerando o
atendimento e permitindo o rastreamento de decisdes.

9.18 Mapear um plano de contingenciamento de despesas, isto €, de limitagcado das despesas
para evitar desequilibrio financeiro, para ser implementado em casos de frustracdo de
arrecadagao ou necessidade de remanejamento de gastos.

9.19 Renegociar dividas de contribuintes inadimplentes, sem criar desvantagens aqueles
que pagaram suas obrigagcdes em dia, buscando a regularizagao fiscal.

9.20 Revisar politicas publicas, beneficios e isencbes para efetividade em relacdo aos
objetivos pretendidos, avaliando a eliminagao de despesas em medidas que nao cumpriram
suas metas.

9.21 Renegociar e reestruturar dividas com credores, buscando zerar o estoque de dividas
da prefeitura.

9.22 Renegociar custos bancarios para cobranga, pagamentos e gestdo das contas da
cidade.

9.23 Atualizar a planilha de valores de referéncia do IPTU, reduzindo a aliquota geral do
IPTU para que ndo ocorra aumento da carga tributaria para a populacgéo.

9.24 Revisar o calculo de taxas municipais para usar indicadores e calculos modernos e
equilibrados com o custo dos servigos prestados.
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10 Transparéncia e Combate a Corrupgéao

“Todos querem viver as custas do estado e se esquecem que o Estado vive as
custas de todos.”
Frederick Bastiat

Corrupgao e incompeténcia sdo os grandes problemas da gestdo publica no Brasil.
Em nosso governo faremos o controle de cada um dos processos com um sistema rigoroso
de compliance e accountability para impedir, identificar precocemente e punir os casos de
desvio tao rapidamente quanto possivel. Nosso objetivo é ser referéncia no combate a
corrupgao no Brasil.

10.1 Implementar programa de revisdo e atualizagao de leis e normas municipais com foco
em reduzir interpretacdes subjetivas e trazer mais clareza e evidéncias técnicas nas analises
submetidas ao poder publico, estabelecendo um prazo especifico para que essa revisao seja
concluida.

10.2 Reduzir a burocracia e regulamentagdes que exigem autorizagdo do poder publico para
a realizacéo de atividades privadas, especialmente em areas consideradas de baixo risco,
para eliminar potenciais focos de corrup¢ao. A conhecida criacado de dificuldade para venda
de facilidades.

10.3 Dar transparéncia ao calculo do IPTU e de taxas municipais, apresentando no proprio
carné a base de calculo completa da cobranga e o histérico de reajustes dos ultimos 3 anos,
para que a populagcdo entenda a cobranca, e dificultar aumentos de arrecadacgao via
mudancas ocultas no calculo interno.

10.4 Aderir a Lei de Governo Digital (LGD) e regulamentar sua aplicagéo, criando base
normativa que incentive a digitalizagdo de procedimentos burocraticos e de servigos publicos
com énfase no aumento da eficiéncia publica, transparéncia e controle.

10.5 Digitalizar e automatizar os sistemas e processos, incluindo a gestao de filas de acesso
a servicos publicos e a tramitagcdo de documentos, visando aumentar a transparéncia e a
eficiéncia e eliminar favorecimentos e casos de corrupgéo.

10.6 Aperfeicoar os mecanismos de transparéncia ativa por meio da atualizagao do portal da
transparéncia municipal, no qual deve haver dados sobre as contas publicas, informacgdes
de contato, relatérios de auditoria, salarios e verbas indenizatorias e outras informagdes, em
conformidade com a Lei de Acesso a Informagao (LAI) e com a regulamentagao aplicavel,
com linguagem simples e acessivel ao cidadao leigo.

10.7 Aperfeigoar os mecanismos de transparéncia passiva por meio da implementacéo de
canal especifico que possibilite ao cidadao requisitar e receber informagdes e documentos,
acompanhar prazos e apresentar recursos por meio eletrénico, garantindo sua privacidade.

10.8 Estabelecer um canal de denuncias para que cidadaos e servidores possam reportar
irregularidades de forma anénima, com a possibilidade de apresentar provas. Esses canais
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deverao ser monitorados por um corpo investigativo independente e sujeitos a auditorias
externas.

10.9 Definir e implementar critérios e procedimentos especificos para a ocupagao de cargos
e fungbes comissionadas, promovendo a nomeagao de agentes com experiéncia profissional
e académica compativeis com as necessidades publicas e vedando a nomeacgao de agentes
em conflito de interesse.

10.10 Investigar denuncias e fiscalizar contratos em andamento, tanto da gestao atual como
das passadas, com indicios de irregularidades e avaliar a possibilidade de contratar
auditorias privadas.

10.11 Centralizar o processo de compras e aquisicdes em uma unica area ou secretaria
especializada, com treinamento para a equipe e ferramentas de fiscalizagado dos processos,
reduzindo o espago para a corrupgao.

10.12 Estruturar o novo sistema de controle interno baseado no manual orientativo do
Tribunal de Contas do RJ, publicado em 2017, que teve sua origem nas publicagdes da
Associagao dos Tribunais de Contas do Brasil, a ATRICON, estruturando o modelo de
controle interno com base nas suas macrofungdes: auditoria governamental, controladoria,
corregedoria, ouvidoria, combate a corrupgao e transparéncia.




