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Proposta de Governo para o Município de Campos dos 

Goytacazes 

 

Candidato a Prefeito: Fabrício Lírio Rodrigues 

 

Candidata a Vice-prefeita: Vanessa da Enfermagem 

 

Apresentação 

O Plano de Governo do candidato a prefeito Fabrício Lírio e da candidata a vice 

– prefeita Vanessa da Enfermagem, da Federação PSOL/REDE, tem como objetivo 

trazer para o município de Campos dos Goytacazes uma potencialização acerca dos 

pontos fortes que o município já apresenta. Portanto, são elencados pontos 

importantes para a administração pública, de forma que a partir da gestão bem 

orientada, seja possível colocar cada um desses pontos em ação, contando com a 

participação de toda a população e levando ao município uma gestão transparente, 

coerente, coesa e participativa, dando voz e protagonismo aos cidadãos.  

O município de Campos dos Goytacazes enfrenta desafios significativos, mas 

também possui grandes potencialidades. Esta proposta de governo é um plano 

estratégico que visa transformar a cidade em um local mais inclusivo, próspero e 

sustentável para todos os seus habitantes. A gestão será focada em transparência, 

eficiência, participação popular e inovação. 

 

Eixos temáticos  

1. Gestão Transparente e Participativa 
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1.1. Transparência 

Modernização do Portal da Transparência: Modernizar o portal da 

transparência com atualização em tempo real de todas as despesas e receitas 

municipais. 

Conselho Municipal de Acompanhamento: Criação de um conselho com 

representantes da sociedade civil para acompanhar e auditar as ações da 

administração municipal. 

 

1.2. Participação Popular 

Orçamento Participativo: Realizar audiências públicas e consultas populares 

para definir as prioridades do orçamento municipal. 

Aplicativo de Participação Cidadã: Desenvolvimento de uma plataforma digital 

onde os cidadãos possam sugerir melhorias, denunciar problemas e participar de 

enquetes sobre decisões importantes. 

Ouvidoria Municipal: Criar uma ouvidoria municipal com representação dos 

órgãos de classe e da sociedade civil, com o objetivo de coletar dados e indicar 

soluções para as demandas encontradas na nossa cidade, com o objetivo de auxiliar 

o governante na gestão pública.  

 

2. Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego e Renda 

 

2.1. Apoio ao Comércio Local 

Incentivos Fiscais: Criar um programa de incentivos fiscais para pequenas e 

médias empresas, especialmente para negócios inovadores e sustentáveis. 

Feiras e Eventos Locais: Fomentar eventos que estimulem o consumo local, 

como feiras gastronômicas, de artesanato, festivais culturais, feiras de 

empreendedorismo local. 

Recurso do Fundo Soberano: Investir Recurso de Fundo Soberano para 

fomentar os microempreendedores individuais locais, afim de levar emprego e renda 

para mais de 37.000 microempreendedores do município.  

Empreendedorismo Feminino: Incentivar a participação feminina no 

empreendedorismo local, por meio de cursos, apoio a projetos de empreendedorismo 
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de mulheres e criação de centro de especialização e formação feminina, para 

capacitá-las e orientá-las para melhores práticas de gestão e organização dos 

negócios. 

Empreendedorismo juvenil: Incentivar a participação de jovens na criação e 

gestão de pequenos negócios, com capacitação, assessoria e atendimento especial 

para jovens que queiram empreender e iniciar seu primeiro negócio. 

Economia Solidária: Expandir programas e projetos que contemplem a geração 

de renda por meio da política de economia solidária.  

 

2.2. Atração de Investimentos 

Parcerias Público-Privadas (PPP): Estabelecer parcerias com o setor privado 

para a realização de grandes obras e projetos que gerem emprego e renda, ampliando 

a rede de parcerias com municípios vizinhos, empresas privadas e Universidades 

privadas e públicas;  

Zona de Desenvolvimento Econômico: Criar zonas econômicas especiais para 

atrair indústrias e empresas de tecnologia. 

 

2.3. Qualificação Profissional 

Escolas Técnicas e Profissionalizantes: Ampliar a oferta de cursos técnicos e 

profissionalizantes em áreas estratégicas para o desenvolvimento do município. 

Programas de Empregabilidade Jovem: Estabelecer parcerias com empresas 

locais para programas de estágio e aprendizagem. 

Balcão de Empregos: Modernização do balcão de empregos com a criação de 

App, em que todo cidadão possa ter acesso em tempo real a todos os serviços 

oferecidos, tais como, cursos de especialização, orientação profissional, criação de 

currículos, dentre outros serviços para auxiliar o cidadão que esteja em busca de 

qualificação profissional e emprego.  

Parcerias com Universidades privadas e públicas: Incentivar a participação das 

instituições educacionais, fomentando ensino, pesquisa e extensão, por meio do apoio 

à qualificação profissional dos cidadãos em parceria com as atividades das 

universidades.  

 

3. Infraestrutura e Mobilidade Urbana 
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3.1. Mobilidade Urbana 

Plano Diretor de Mobilidade: Revisar e implementar um novo plano diretor para 

melhorar o trânsito, com foco em transporte coletivo, ciclovias e calçadas acessíveis. 

Corredores de Transporte Rápido: Implantação de corredores de ônibus com 

faixa exclusiva para melhorar a eficiência do transporte público. 

Bilhete Único Campista: Criação de um bilhete único para acesso a todo o 

município, por um preço único diário.  

Mais transporte para as áreas mais afastadas da área central: Assegurar que 

as regiões mais afastadas do perímetro urbano tenham transporte público regular e 

de forma contínua.  

Ônibus Feminino: Contratar um veículo próprio para o transporte gratuito de 

mulheres e assegurar que as empresas locais tenham um efetivo de carros da frota 

destinados às mulheres, para garantir maior segurança e liberdade a essa parcela tão 

importante da população.  

Terminais Rodoviários: Revitalizar os terminais rodoviários, com mais 

segurança e modernização.  

Riscos de trânsito: Mapear os riscos do trânsito e propor educação no trânsito 

para a população e nas escolas, por meio de parcerias.     

 

3.2. Urbanização e Habitação 

Programa de Regularização Fundiária: Ampliar os esforços para regularização 

de terrenos e moradias em áreas irregulares. 

Habitação Popular: Construção de novas unidades habitacionais voltadas para 

famílias de baixa renda, com foco em sustentabilidade e eficiência energética. 

IPTU Zero: Decretar para todos os imóveis de até 70m² IPTU ZERO, e para os 

imóveis maiores que esta medida, propor 50% de desconto do valor definido 

atualmente.  

Custo de Energia 0 para a Prefeitura: Criar uma Usina de Energia Fotovoltaica 

para atender ao consumo de energia elétrica de toda rede pública municipal.  

 

3.3. Saneamento e Meio Ambiente 
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Universalização do Saneamento Básico: Garantir que 100% da população 

tenha acesso a água tratada e esgoto coletado e tratado, sem a cobrança da taxa de 

esgoto.  

Gestão de Resíduos Sólidos: Implementar um plano de reciclagem abrangente 

e de compostagem, com incentivo à coleta seletiva. 

Programas de educação ambiental: Criar programas de educação ambiental 

para conscientizar a população e garantir a eficácia de soluções sustentáveis.  

 

4. Educação, Cultura e Esporte 

 

4.1. Educação 

Educação Integral: Expandir o número de escolas com ensino integral, 

oferecendo atividades culturais e esportivas no contraturno. 

Creche em tempo integral: Pensando em melhorar a rotina diária de uma mãe 

solo e outros que tem necessidade em ter seus filhos protegidos, enquanto trabalham 

para conquistar o pão de cada dia, a nossa CRECHE será EM TEMPO INTEGRAL 

das 07h às 17h, para todas as localidades do município. 

Ampliação de creches e escolas: construção de mais creches e escolas com 

infraestrutura completa, para a melhoria do ensino de toda a população. 

Programa Meu Material Didático: Entrega de kits escolares completos com 

uniformes, tênis, mochilas, lancheiras, materiais escolares e livros didáticos e literários 

para os estudantes da rede municipal.  

Escolas Modernizadas: Equipar as escolas com equipamentos modernos, 

baseados nas TIC’s (Tecnologias da Informação e da Comunicação), tais como 

tablets, notebooks, computadores completos, óculos 3D, lousas virtuais; salas de aula 

com TV e equipamentos de tecnologia; 

Escolas climatizadas: Ar-condicionado em todas as escolas para garantir maior 

bem-estar aos alunos e professores.  

Valorização dos Professores: Implementar um plano de carreira para 

professores, com formação continuada e melhores condições de trabalho. 

Salários dos profissionais da Educação: Assegurar o reajuste salarial de todos 

os profissionais da educação, com base em estudos que serão encomendados para 

mapear todos os profissionais da rede pública municipal e propor aumento de acordo 
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com plano de carreira e com metas estabelecidas previamente, para que haja justiça 

na distribuição dos salários;  

Merenda escolar: Garantir alimentação adequada, com refeições balanceadas 

e de qualidade para todos os integrantes da comunidade escolar, tanto alunos quanto 

funcionários. 

Educação para os educadores: Investir num programa gratuito de educação 

voltado para os educadores da rede pública municipal para que todos tenham 

formação continuada e possam levar educação de qualidade para os alunos da rede. 

  

4.2. Esporte  

Centros Esportivos: Revitalização dos centros esportivos e criação de novos 

com garantia de profissionais adequados e serviços voltados para a qualidade de vida 

da população. 

Incentivo ao esporte: Criação de programas de incentivo ao esporte para que 

competidores campistas possam participar de competições estaduais, nacionais e 

internacionais. 

Infraestrutura Esportiva: Construir e revitalizar quadras, campos e parques para 

a prática esportiva gratuita e de qualidade em todos os bairros. 

Programas de Esporte para Todos: Implantar programas de incentivo à prática 

esportiva para todas as idades, com foco em saúde e inclusão social. 

Academia pública de ginástica e musculação: Criação de academias públicas 

de ginástica e musculação com acompanhamento de profissionais de Educação 

Física, Fisioterapia, Enfermagem e Nutrição.  

  

4.3. Cultura 

Centros Culturais: Construção e revitalização de centros culturais nos bairros 

para promover a cultura local e oferecer espaços de lazer e aprendizado. 

Calendário Cultural: Criar um calendário anual de eventos culturais, valorizando 

as tradições locais e estimulando a economia criativa. 

Incentivo à arte e cultura local: incentivar os artistas locais por meio de 

programas de investimento em arte e cultura, criação de centro de artes e cultura, 

exposição de trabalhos artísticos e feiras literárias, artística e cultural, local. 
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Workshops culturais: Identificar artistas locais por meio de campeonatos locais 

para premiar artistas locais e dessa forma apoiar e incentivar os novos talentos 

artísticos do município.  

 

5. Saúde e Bem-Estar Social 

 

5.1. Saúde 

Sou usuário do SUS (Sistema Único de Saúde) e sei a necessidade da 

população, porque sofro na pele o que todos sofrem, e por isso, vou transformar a 

saúde pública atual numa saúde pública de excelência, investindo nos programas 

primários de saúde da família e acabar com essa perversa fila nos postos de marcação 

de consulta. A saúde não pode esperar e a demora MATA, por isso, são objetivos 

desse eixo:  

Ampliação da Atenção Básica: Expandir o número de unidades de saúde da 

família (USFs) e melhorar a infraestrutura das existentes. 

Mapeamento das filas de marcação: mapear as filas de marcação de consultas 

e propor um sistema modernizado para que os campistas possam ter autonomia na 

marcação das consultas e acompanhamento dos processos de saúde e das filas de 

atendimento, para que cada usuário saiba, em tempo real a sua posição.  

Telemedicina e Saúde Digital: Implementar serviços de telemedicina para 

facilitar o acesso a consultas e exames, especialmente em áreas periféricas. 

MEDICAÇÃO: Implantação do programa de desburocratização da liberação de 

medicamentos, sobretudo de uso contínuo, em que a população tenha urgência. Isso 

inclui itens como fraldas descartáveis e geriátricas, fórmulas de aleitamento e demais 

itens que exigem rapidez na liberação; Na nossa proposta, quem utiliza remédio 

continuado receberá a medicação em casa, sem necessidade de ter que se deslocar 

até às farmácias populares. Dessa forma, a medicação será entregue nas residências, 

de forma contínua. Isso facilitará principalmente a vida de idosos, que não precisarão 

se deslocar e receberão a medicação no conforto do seu lar.   

Modernização: Modernização da Secretaria de Saúde, dos hospitais 

municipais, do Centro de Controle de Zoonoses. 

Vacinação: aumentar a cobertura vacinal da população. 
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Combate às arboviroses: Propor capacitação dos agentes de combate às 

endemias; Fomentar a pesquisa sobre as formas de combate ao mosquito Aedes 

aegypti, que transmite a dengue, Zika, Chikungunya e febre-amarela.  

Centro de tratamento da Covid-19 e demais doenças respiratórias: Implantar 

um centro de tratamento especializado para a Covid-19 e outras doenças do trato 

respiratório.  

Educação para a Saúde: Propor educação continuada a todos os profissionais 

da saúde, incluindo formação para atendimento humanizado na rede.  

App da saúde campista: Criação de app para marcação de consultas, validação 

de receitas e solicitação de medicamentos e insumos de saúde para toda a população. 

Programa Saúde nas escolas: Levar mensalmente para as escolas da rede 

uma rede de cuidados com a saúde, incluindo médicos, psicólogos, nutricionistas e 

odontólogos para acompanhar de perto a saúde das crianças e adolescentes. 

Programa Saúde na Residência: Levar aos lares campistas atendimento 

médico, nutricional e odontológico, de maneira a assegurar a saúde de toda a família. 

Kit de higiene escolar: Entrega de kits escolares contendo absorventes íntimos, 

escova de dentes, fio dental, creme dental, sabonete, desodorante, que são itens 

indispensáveis para higiene e limpeza, mas que parte da população, sobretudo a mais 

vulnerável, ainda não tem acesso.   

 

5.2. Bem-Estar Social 

Apoio às Famílias Vulneráveis: Ampliar o alcance de programas de assistência 

social, com foco em transferência de renda, alimentação e moradia. 

Criação de programa habitacional ou de aluguel social que contemple a 

população que se encontra em situação de vulnerabilidade social, sem acesso à 

moradia digna e independente. 

Centro de Referência para a Mulher: Criar um centro de atendimento 

especializado para mulheres vítimas de violência, oferecendo apoio psicológico, 

jurídico e de reintegração social. 

Centro de Assistência a população em situação de vulnerabilidade: Levar 

dignidade à população em situação de vulnerabilidade que vive em situações de 

moradia nas ruas, a partir de um local em que possam fazer sua higiene pessoal, 
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alimentação, atendimento médico, nutricional, odontológico, assistência social e 

encaminhamento para os centros de atenção psicossocial.  

Segurança alimentar: Garantir a segurança alimentar da população campista, 

a partir de pontos de distribuição de refeições coletivas, balanceadas 

nutricionalmente, para que os cidadãos possam desfrutar de uma alimentação digna.  

Parcerias de produção de alimentos: Fomentar parcerias para a produção local 

de alimentos, como hortas e cozinhas comunitárias.  

Centros de convivência: reestruturar os centros de convivência da criança e do 

adolescente, a partir das políticas voltadas para os Direitos da Criança e do 

Adolescente, prestando suporte médico, emocional, profissional, afetivo e garantindo 

que os jovens saiam dos centros de convivência qualificados, empregados e na 

impossibilidade de renda, garantir uma renda mínima até que eles possam ingressar 

no mercado de trabalho.  

 

5.3. Saúde Mental 

Centros de Apoio Psicológico: Estabelecer centros de atendimento para saúde 

mental, com foco em prevenção e tratamento, integrados à rede pública de saúde. 

Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas de conscientização 

sobre saúde mental, com foco na prevenção de suicídio e no combate ao estigma. 

Saúde Mental do Servidor Público: Realizar campanhas de conscientização e 

cuidados com a saúde mental do servidor público da rede municipal, fazendo o 

mapeamento das necessidades e acompanhamento psicológico. 

Combate ao assédio moral: Fazer um trabalho minucioso acerca dos casos de 

assédio moral com o Servidor Público e garantir acompanhamento e atendimento às 

vítimas, bem como conscientizar aos servidores sobre a prática de assédio e propor 

medidas para coibi-la.  

 

5.4. Saúde da Adolescente, da Mulher e da Idosa 

Consultas prioritárias: garantir atendimento especializado à população feminina 

com apoio médico, nutricional, fisioterapêutico, psicológico e de assistência social, 

numa rede de saúde intersetorial, montada para atender especialmente à população 

feminina e suas necessidades. 
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Cegonha: garantir atendimento humanizado no pré-natal das gestantes, com 

atendimento especializado e prioridade na marcação de exames e consultas. 

Prevenção ao Câncer de Cólo de Útero e prevenção ao Câncer de Mama: 

criação de um centro de prevenção e cuidados, com apoio multidisciplinar para 

garantir prevenção, cuidados, apoio e dignidade às mulheres.  

 

5.5. Dignidade à população LGBTQIA+ 

Levantamento das necessidades: Levantar as necessidades da população 

LGBTQIA+ e propor dignidade e respeito, a partir da educação para a diversidade. 

Atendimento especializado: Criação do Centro de Atendimento para a 

Comunidade LGBTQIA+, para  atendimento médico, psicológico, assistencial e 

acolhimento primário, com  atendimento humanizado e pautado para prestar 

atendimento para essa importante parcela da  população.  

Voz à comunidade: dar voz à comunidade LGBTQIA+ de forma que eles 

possam integrar os conselhos municipais e trazerem suas pautas, de forma que toda 

diversidade seja assegurada e respeitada.  

 

5.6. Diversidade Racial e Religiosa 

 

Conselho Municipal: Criar o Conselho Municipal de Diversidade Religiosa.  

Delegacia de Crimes: Criar Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de 

intolerância Racial e Religiosa. 

Pesquisa: Fomentar estudos de Diversidade Religiosa.  

Ensino Religioso nas escolas: Garantir a pluralidade no ensino religioso escolar 

municipal. 

 

6. Segurança Pública e Cidadania 

 

6.1. Segurança 

Polícia Comunitária: Fortalecer a presença da polícia comunitária nos bairros, 

promovendo a aproximação entre a polícia e a população. 
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Tecnologia para Segurança: Implementar um sistema de monitoramento por 

câmeras de segurança em pontos estratégicos da cidade, integrando-as ao centro de 

operações. 

Iluminação de áreas consideradas de risco: iluminar e implementar sistemas de 

monitoramento em áreas consideradas de risco;  

 

6.2. Cidadania 

Capacitação da Guarda Municipal: Melhorar a formação e capacitação contínua 

da Guarda Municipal, com foco em direitos humanos e mediação de conflitos. 

Armamento da Guarda Municipal: Manter o processo de armamento da Guarda 

Municipal. 

Guarda nas escolas: Manter um representante da Guarda Municipal em todas 

as escolas da rede municipal, a pedido das direções escolares.  

Conselhos de Segurança: Fortalecer os conselhos de segurança dos bairros, 

garantindo maior participação popular nas discussões sobre segurança pública. 

 

7. Sustentabilidade e Meio Ambiente 

 

7.1. Energia Renovável 

Incentivo à Energia Solar: Incentivar a instalação de painéis solares em 

residências e prédios públicos, através de recursos do Fundo Soberano.  

Eficiência Energética: Implementar programas de eficiência energética em 

prédios públicos, escolas e hospitais. 

 

7.2. Áreas Verdes e Qualidade do Ar 

Ampliação de Parques e Praças: Criar e revitalizar áreas verdes em todos os 

bairros, promovendo o plantio de árvores e a preservação de áreas nativas. 

Controle da Poluição: Monitorar e implementar políticas para reduzir a poluição 

do ar e das águas, com foco em medidas preventivas e corretivas. 

 

7.3. Agricultura e Educação Ambiental 
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Programa de Educação Ambiental: Estabelecer programas de educação 

ambiental nas escolas e para a comunidade, com foco na preservação dos recursos 

naturais e práticas sustentáveis. 

Parceria com a UENF – Universidade Estadual do Norte Fluminense e com a 

ETEAAS – Escola Técnica Estadual Agrícola Antônio Sarlo: Com o objetivo de formar 

a mão-de-obra de agricultores do município, apoiando e fornecendo a capacitação 

técnica para que possam produzir alimentos com qualidade e preço mais acessível, 

de forma que a produção seja comprada pela Prefeitura, para abastecer as cozinhas 

das creches e escolas municipais.  

Incentivo à Agricultura Urbana: Fomentar a criação de hortas comunitárias e 

jardins urbanos, com o apoio técnico e material da prefeitura. 

Incentivo à Agricultura Familiar: Fomentar a produção de alimentos para as 

famílias, sobretudo as que vivem em área rural e garantir apoio técnico e práticas 

sustentáveis bem como venda da produção por meio das feiras de comércio coletivo. 

Priorizar os pequenos agricultores locais nas licitações de compras de 

alimentos para a rede municipal.   

Modernizar o campo: Levar para o campo a modernização com equipamentos 

de ponta para garantir a eficácia na produção.  

Rio Paraíba do Sul: Monitoramento do Rio Paraíba do Sul e sistema de 

acionamento comunitário em épocas de cheias.  

Recuperação da mata ciliar: Fomentar a recuperação das matas ciliares 

garantindo a preservação ambiental. 

Monitoramento da fauna e flora local: monitorar a fauna e a flora do município 

para garantir sua preservação e inibir com a prática de caça ilegal e exploração das 

matas e desmatamentos. 

 

8. Inovação e Tecnologia 

 

8.1. Cidade Inteligente 

Plataforma de Serviços Digitais: Desenvolver uma plataforma única de serviços 

municipais, facilitando o acesso dos cidadãos a serviços como agendamentos, 

pagamentos e informações. 
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Internet para Todos: Expandir o acesso gratuito à internet em praças, escolas 

e outros espaços públicos. 

 

8.2. Startups e Empreendedorismo 

Incentivo ao Empreendedorismo: Criar um programa de incubação de startups 

com foco em tecnologia e inovação social, oferecendo mentorias, espaço físico e 

apoio financeiro. 

Parque Tecnológico: Desenvolver um parque tecnológico para atrair empresas 

de tecnologia e inovação, fomentando um ecossistema de inovação no município. 

Centro de Formação Tecnológica: Criação do Centro de Formação 

Tecnológica, a partir de estudos realizados com as empresas instaladas na nossa 

região, para que possam ser qualificadas a mão-de-obra que atenda especificamente 

às demandas das empresas parceiras locais. Dessa forma, serão garantidas 

qualificação e geração de empregos para a população, incentivando a educação 

tecnológica e retirando indivíduos da situação de extrema pobreza.  

 

9. Turismo e Cultura Local 

 

9.1. Valorização do Patrimônio Cultural 

Preservação do Patrimônio Histórico: Implementar políticas de preservação do 

patrimônio histórico e cultural, revitalizando áreas e prédios históricos locais.  

Parceria com as Universidades Públicas e Privadas: parcerias com as 

universidades para garantir a pesquisa contínua sobre nossa cultura.  

Roteiros Turísticos: Desenvolver roteiros turísticos que valorizem a cultura, 

história e natureza do município, promovendo o turismo sustentável. 

 

9.2. Fomento ao Turismo 

Infraestrutura Turística: Melhorar a infraestrutura turística, incluindo 

sinalização, acessibilidade e serviços de informação ao turista. 

Eventos e Festivais: Criar e apoiar a realização de eventos e festivais que 

atraiam visitantes e promovam a economia local. 

 

10. Finanças Públicas e Responsabilidade Fiscal 
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10.1. Gestão Eficiente dos Recursos 

Redução de Despesas: Implementar medidas de redução de custos, como a 

revisão de contratos e a otimização dos processos administrativos. 

Aumento de Receitas: Promover a melhoria da arrecadação através da 

modernização da administração tributária e da regularização fundiária. 

 

10.2. Planejamento e Execução Orçamentária 

Criação do Fundo Soberano: Criar o Fundo Soberano, com o aporte de 10% 

dos royalties do petróleo arrecadados do ano anterior, para que possa abastecer o 

município com recursos para fomentar o micro empreendedorismo, por meio de 

empréstimos e investimentos e investimento nos projetos de energias renováveis, tais 

como as placas solares.  

Planejamento Plurianual: Desenvolver um plano plurianual com metas claras e 

mensuráveis para garantir a continuidade das políticas públicas. 

Execução Orçamentária Responsável: Assegurar que a execução 

orçamentária seja feita de forma responsável e alinhada às prioridades definidas pela 

população. 

 

Conclusão 

Esta proposta de governo para o município de Campos dos Goytacazes é um 

compromisso com o desenvolvimento sustentável, a inclusão social e a melhoria da 

qualidade de vida de todos os cidadãos. Com uma gestão participativa e transparente, 

construiremos uma cidade mais justa, inovadora e acolhedora, onde todos tenham 

oportunidades e possam viver com dignidade e segurança. 

 

CAMPOS MERECE MAIS, EDUCAÇÃO E SAÚDE PARA TODOS! 

Fabrício Lírio e Vanessa da Enfermagem 


