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CAPÍTULO I – APRESENTAÇÃO DA CANDIDATURA 

1. Carta do Presidente Estadual 

Querida população de Campos dos Goytacazes, 

EÉ  com grande entusiasmo e alegria que venho a público para anunciar e apoiar 

a candidatura do Pastor Fernando à Prefeitura de Campos dos Goytacazes pelo 

nosso estimado Partido Renovador Trabalhista Brasileiro (PRTB). Sua decisão 

de disputar as eleições municipais é motivo de celebração para todos nós que 

conhecemos e admiramos sua trajetória de vida e dedicação ao próximo. 

O Pastor Fernando é um militante de longa data do PRTB, sempre 

demonstrando um compromisso inabalável com os princı́pios que norteiam 

nosso partido: Deus, Pátria e Famı́lia. Sua atuação à frente da Igreja Batista da 

Cidade Luz, por mais de três décadas, é um testemunho vivo de seu 

compromisso com esses valores. A transição de seu ministério pastoral, que 

completou 40 anos no último dia 21 de julho, para a arena polı́tica é um passo 

natural e inspirador, que certamente trará grandes benefı́cios para nossa 

querida Campos dos Goytacazes. 

Estou convicto de que a entrada do Pastor Fernando no jogo eleitoral trará 

uma mudança radical no panorama que vinha se desenhando para as eleições 

municipais de 2024. Sua liderança, pautada pela integridade, dedicação ao 

próximo e compromisso com a verdade, será um farol de esperança para todos 

"A coragem não é a ausência do medo, mas a 
capacidade de agir apesar dele." — John C. Maxwell 
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os cidadãos da cidade. Parabenizo-o pela coragem e determinação em tomar 

essa decisão, que vem para coroar sua trajetória de serviço e dedicação. 

A candidatura do Pastor Fernando é um marco não apenas para Campos dos 

Goytacazes, mas para todo o Norte Fluminense. Sua liderança e capacidade de 

representar tão bem o PRTB são motivos de orgulho e gratidão para todos nós. 

Estamos certos de que sua atuação polı́tica será pautada pelos mesmos 

princı́pios que sempre guiaram sua vida: fazer o bem ao próximo e pregar a 

mensagem do evangelho através de seu testemunho e condutas impecáveis. 

Neste momento em que o PRTB se prepara para iniciar a jornada de um 

grande projeto nacional, é uma honra e um privilégio contar com a liderança 

do Pastor Fernando em nossos quadros. Sua candidatura é uma demonstração 

clara de que estamos no caminho certo, buscando sempre o melhor para nossa 

cidade, nosso estado e nosso paı́s. 

Em nome do PRTB, expresso minha total con�iança e apoio à candidatura do 

Pastor Fernando Crespo. Estamos juntos nesta jornada, certos de que, com sua 

liderança, Campos dos Goytacazes viverá um novo tempo de prosperidade, 

justiça e desenvolvimento. 

Com gratidão e respeito, 

Jalmir Junior 

Presidente Estadual do PRTB/RJ 

RENOVA BRASIL! 

PRTB 28 
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2. Objetivos do Programa de Governo 

O Programa de Governo para o municı́pio de Campos dos Goytacazes tem 

como objetivo principal promover o desenvolvimento sustentável e inclusivo, 

melhorando a qualidade de vida da população e garantindo uma gestão 

transparente e e�iciente. Os objetivos especı́�icos do Programa de Governo são 

detalhados a seguir: 

2.1. Desenvolvimento Econômico Sustentável 

Objetivo: Fomentar o crescimento econômico do municı́pio de maneira 

sustentável, gerando emprego e renda para a população. 

Metas: 

• Apoio ao Agronegócio: Fortalecer o setor agrı́cola local através de 

programas de crédito, assistência técnica e inovação tecnológica. 

• Desenvolvimento do Turismo: Explorar o potencial turı́stico do 

municı́pio, promovendo as belezas naturais e o patrimônio histórico-

cultural. 

• Inovação e Tecnologia: Criar um ambiente favorável para startups e 

empresas de tecnologia, incentivando a inovação e a criação de 

empregos quali�icados. 

• Hubs de Inovação: Criar espaços de co-working e incubadoras para 

startups e empreendedores, incentivando a inovação e o 

desenvolvimento tecnológico. 
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• Capacitação e Quali�icação: Oferecer programas de capacitação e 

quali�icação pro�issional em áreas de tecnologia e inovação. 

2.2. Melhoria dos Serviços Públicos 

Objetivo: Garantir a oferta de serviços públicos de qualidade nas áreas de 

saúde, educação, segurança e infraestrutura. 

Metas: 

• Saúde: Ampliar e melhorar a rede de atenção básica, implementar 

serviços de telemedicina e reduzir o tempo de espera para 

atendimentos e procedimentos médicos. 

• Educação: Investir na infraestrutura escolar, capacitação de 

professores, programas de combate à evasão escolar e integrar 

tecnologias digitais para promover a inclusão digital. 

• Segurança: Fortalecer a Guarda Civil Municipal, implementar 

programas de prevenção à violência, instalar câmeras de segurança em 

pontos estratégicos da cidade com monitoramento em tempo real e 

implementar iluminação pública LED com sensores de movimento. 

• Infraestrutura: Realizar obras de pavimentação, saneamento básico, 

revitalização de espaços públicos e expansão de áreas verdes e parques. 

2.3. Transparência e Combate à Corrupção 

Objetivo: Promover uma gestão pública transparente e ética, combatendo a 

corrupção e garantindo a correta aplicação dos recursos públicos. 
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Metas: 

• Portal da Transparência: Implementar e manter atualizado um portal 

de transparência com informações detalhadas sobre receitas e 

despesas do municı́pio. 

• Controle Interno: Fortalecer os mecanismos de controle interno e 

auditoria para prevenir e detectar irregularidades. 

• Transparência e Dados Abertos: Criar uma plataforma de dados 

abertos para disponibilizar informações sobre a administração pública, 

permitindo maior transparência e participação cidadã. 

2.4. Inclusão Social e Redução das Desigualdades 

Objetivo: Promover a inclusão social e reduzir as desigualdades no municı́pio, 

garantindo oportunidades iguais para todos os cidadãos. 

Metas: 

• Assistência Social: Ampliar os programas de assistência social para 

famı́lias em situação de vulnerabilidade. 

• Capacitação Pro�issional: Implementar programas de capacitação e 

quali�icação pro�issional para jovens e adultos. 

• Acessibilidade: Garantir a acessibilidade em espaços públicos e 

serviços para pessoas com de�iciência. 

2.5. Sustentabilidade Ambiental 
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Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentável, preservando o meio 

ambiente e os recursos naturais do municı́pio. 

Metas: 

• Energia Renovável: Investir em fontes de energia renovável, como 

solar e eólica e outras matrizes de energia renovável. 

• Gestão de Resíduos: Implementar programas de reciclagem e gestão 

adequada de resı́duos sólidos. 

• Conservação Ambiental: Criar e manter áreas de conservação 

ambiental, promovendo a preservação da biodiversidade local. 

• Áreas Verdes e Parques: Expandir e manter áreas verdes, parques e 

espaços de lazer para melhorar a qualidade de vida e o bem-estar dos 

cidadãos. 

2.6. Participação e Engajamento da População 

Objetivo: Garantir a participação ativa da população na gestão pública, 

promovendo o engajamento e a corresponsabilidade. 

Metas: 

• Audiências Públicas: Realizar audiências públicas regulares para 

discutir temas relevantes e ouvir as demandas da população. 

• Plataformas Digitais: Utilizar plataformas digitais para facilitar a 

comunicação e interação entre a população e a administração 

municipal. 



 

8 | P á g i n a  
  

• Educação Cívica: Implementar programas de educação cı́vica para 

conscientizar a população sobre seus direitos e deveres. 

• Plataforma de Participação: Desenvolver uma plataforma online para 

que os cidadãos possam participar ativamente nas decisões 

governamentais, dar feedback e propor iniciativas. 

• Orçamento Participativo: Implementar o orçamento participativo, 

permitindo que os cidadãos decidam sobre a alocação de recursos para 

projetos comunitários. 

2.7. Infraestrutura Digital 

Objetivo: Garantir a conectividade e a inclusão digital em todo o municı́pio. 

Metas: 

• Rede de Banda Larga de Alta Velocidade: Implementar uma 

infraestrutura robusta de internet de alta velocidade para garantir a 

conectividade em toda a cidade. 

• Wi-Fi Público: Disponibilizar acesso gratuito à internet em espaços 

públicos, como praças, parques, escolas e centros comunitários. 

• Portal de Serviços ao Cidadão: Desenvolver um portal uni�icado onde 

os cidadãos possam acessar serviços públicos, fazer solicitações e 

acompanhar o status de suas demandas. 

2.8. Mobilidade Urbana Inteligente 
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Objetivo: Melhorar a mobilidade urbana e a qualidade do transporte público 

no municı́pio. 

Metas: 

• Transporte Público E�iciente: Integrar um sistema de transporte 

público inteligente com monitoramento em tempo real, rotas 

otimizadas e pagamento digital. 

• Infraestrutura para Veículos Elétricos: Instalar estações de 

carregamento para veı́culos elétricos e promover o uso de transporte 

sustentável. 

• Mobilidade Ativa: Incentivar o uso de bicicletas, criando ciclovias e 

interligando-as aos pontos de ônibus e trens, reativar linhas férreas e 

estimular caminhadas, melhorando as calçadas e a segurança local. 

Conclusão 

Os objetivos do Programa de Governo de Campos dos Goytacazes são 

direcionados para promover um desenvolvimento equilibrado e sustentável, 

garantindo que todos os cidadãos tenham acesso a serviços públicos de 

qualidade e oportunidades de crescimento. A gestão transparente e a 

participação ativa da população são pilares fundamentais para alcançar esses 

objetivos e construir um futuro próspero para o municı́pio. 
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3. Apresentação dos Candidatos 

 Prefeito – Pastor Fernando  

Pastor Fernando é um homem cuja trajetória de vida é marcada pela 

dedicação ao serviço público, à fé e à comunidade. Nascido com uma vocação 

natural para liderar e servir, Pastor Fernando tem uma carreira diversi�icada 

que abrange os setores privado, religioso e público, sempre com um 

compromisso inabalável com a integridade e a justiça. 

Início da Carreira: Pastor Fernando iniciou sua vida pro�issional como 

eletricista na Minerações Brasileiras Reunidas S/A (1980-1981). 

Demonstrando desde cedo seu espı́rito empreendedor, fundou e dirigiu sua 

própria empresa, a F.S.T. Crespo – Vidraçaria Vidrolar (1981-1993). Sua 

capacidade de transformar desa�ios em oportunidades o destacou como um 

lı́der nato, sempre pronto para inovar e crescer. 

Vocação Religiosa: Paralelamente à sua carreira empresarial, Pastor 

Fernando dedicou-se à vida religiosa. Em 1991, tornou-se Diretor de Núcleo 

da Junta de Bene�icência da Convenção Batista Fluminense e, desde então, tem 

liderado a Igreja Batista Cidade Luz como Presidente. Sua liderança religiosa 

se estende à Associação Filantrópica Pão da Vida, onde atua como Diretor 

Presidente desde 1997. Sua vocação como Pastor Evangélico tem sido um 

farol de esperança e orientação para suas ovelhas, guiando-as com sabedoria 

e compaixão. 

Formação Acadêmica: Pastor Fernando possui uma formação acadêmica 

robusta. EÉ  técnico em Eletrotécnica e graduado em Teologia pelo Seminário 

Teológico Batista Fluminense. Doutor em Divindade pela Cohen University & 

Theological Seminary (EUA), licenciado em Psicologia e Psicanalista Clı́nico 

pela Universidade Estácio de Sá (RJ), possui pós-graduação em Psicologia 



 

11 | P á g i n a  
  

Existencial Humanista pela ISECENSA (RJ) e é Doutor Honoris Causa em 

Teologia pela Faculdade de Teologia, Filoso�ia e Pedagogia Macaense (RJ). 

Além disso, é jornalista pro�issional registrado no Ministério do Trabalho e 

Previdência Social (RJ). Pastor Fernando também atua como Juiz de Paz e 

Capelão, funções que reforçam seu compromisso com a justiça e o apoio 

espiritual à comunidade. 

Experiência Política: A trajetória polı́tica de Pastor Fernando é igualmente 

impressionante. Atuou como Secretário Parlamentar na Câmara dos 

Deputados (1999-2000), Professor na FAETEC (2000) e Assessor na 

Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes (2002). Foi Secretário do PSC 

de Campos dos Goytacazes (2008) e Subsecretário de Planejamento e Obras 

da Prefeitura Municipal de São Francisco do Itabapoana (2009). Entre 2014 e 

2017, desempenhou funções na Comissão da Secretaria de Estado de 

Agricultura e Pecuária (RJ) e, posteriormente, no gabinete da Secretaria de 

Estado da Casa Civil (RJ). 

Reconhecimento Público: Pastor Fernando recebeu o tı́tulo de Cidadão 

Cardosense pela Câmara de Vereadores de Cardoso Moreira (RJ) em 2009 e 

diversas Moções de Aplausos da Câmara de Vereadores de Campos dos 

Goytacazes (RJ) por seus serviços prestados à comunidade. Esses 

reconhecimentos são testemunhos de sua dedicação e impacto positivo na 

vida das pessoas. 

Conclusão: A trajetória de Pastor Fernando é uma jornada de serviço, fé e 

compromisso com o bem-estar da comunidade. Sua experiência como Pastor 

Evangélico, a serviço da igreja e de suas ovelhas, o vocaciona para cumprir 

com lisura e sabedoria a missão de Prefeito Municipal de Campos dos 

Goytacazes. Ele se posiciona como um servo de Deus, disposto a servir o 

próximo com integridade, compaixão e dedicação. 
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Pastor Fernando acredita que sua história de vida o preparou para este 

momento. Ele está pronto para liderar Campos dos Goytacazes rumo a um 

futuro de esperança, justiça e prosperidade. Com a bênção de Deus e o apoio 

da comunidade, Pastor Fernando se compromete a ser um prefeito dedicado 

e justo, sempre colocando o bem-estar dos cidadãos em primeiro lugar. Juntos, 

podemos construir uma cidade melhor para todos. 

 

 

 Vice-Prefeito – Dr. Carlito 

 

Dr. Carlito nasceu em 29 de dezembro de 1974, em Itaperuna. Desde cedo, 

demonstrou uma vocação inabalável para o serviço público e um 

compromisso profundo com a educação e a saúde. Sua trajetória é um 

testemunho de dedicação, resiliência e paixão por servir à comunidade. 

Formou-se em Ciências Biológicas e iniciou sua carreira como professor na 

Escola Técnica Estadual João Barcelos Martins, onde inspirou e formou muitos 

jovens. Em 1999, buscando expandir seu conhecimento e contribuir ainda 

mais para o bem-estar da sociedade, iniciou seu mestrado em veterinária e 

produção animal na Universidade Estadual do Norte Fluminense. 

A sede de conhecimento e a vontade de ajudar o próximo levaram Dr. Carlito 

a um novo desa�io: em 2003, ele foi aprovado no vestibular de Medicina na 

Universidade Iguaçu. Lá, não apenas se destacou como aluno, mas também 

compartilhou seu conhecimento como professor, in�luenciando positivamente 

a vida de muitos futuros médicos. 
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Em 2008, Dr. Carlito ingressou no Corpo de Bombeiros Militar do Rio de 

Janeiro, onde sua dedicação ao serviço público encontrou uma nova 

expressão. Especializou-se em cardiologia, uma área vital para salvar vidas, e 

concluiu seu doutorado na prestigiada Universidade Federal do Rio de Janeiro 

(UFRJ) em 2016. Atualmente, ele atua como cardiologista na quarta policlı́nica 

do Corpo de Bombeiros, onde continua a salvar vidas e a cuidar da saúde da 

população. 

Desde 2018, Dr. Carlito também é professor na Universidade Redentor em 

Itaperuna, onde continua a formar e inspirar novas gerações de pro�issionais 

de saúde. Sua trajetória como médico e servidor público é marcada por um 

compromisso inabalável com o bem-estar da população e uma dedicação 

incansável ao serviço público. 

Essa trajetória exemplar não passou despercebida. O Pastor Fernando e o 

Presidente Regional do PRTB, Sr. Jalmir Junior, reconheceram em Dr. Carlito 

um lı́der nato, um servidor comprometido e um exemplo de dedicação à 

comunidade. Por isso, convidaram-no para se juntar a eles nessa jornada, 

como candidato a Vice-Prefeito de Campos dos Goytacazes. 

O Dr. Carlito aceitou o convite com grande humildade e �irmeza de propósito. 

Ele se apresenta como um valente combatente, pronto para embarcar em sua 

missão. Dotado de extensa experiência em medicina, educação e serviço 

público, ele está apto a lidar com os obstáculos que surgirem e a dedicar-se 

com a�inco ao progresso da comunidade de Campos dos Goytacazes. Em união 

com o Pastor Fernando, o Dr. Carlito compõe uma dupla entregue e resoluta 

em promover um futuro próspero para todos. 
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4. Declaração de Princípios e Valores 

A campanha e o futuro governo do Pastor Fernando são guiados por um 

conjunto sólido de princı́pios e valores que re�letem nosso compromisso com 

a ética, a transparência e o bem-estar da população de Campos dos 

Goytacazes. Abaixo estão os princı́pios e valores que regem nossa atuação: 

4.1. Compromisso com Deus, Pátria e Família 

Princípio: Acreditamos que a fé, o amor à pátria e a valorização da famı́lia são 

pilares fundamentais para a construção de uma sociedade justa e próspera. 

Valor: Nossa atuação será sempre orientada pelo respeito aos valores 

cristãos, pelo patriotismo e pela promoção da unidade familiar. 

4.2. Transparência e Integridade 

Princípio: A transparência e a integridade são essenciais para uma gestão 

pública e�iciente e con�iável. 

Valor: Comprometemo-nos a manter uma administração transparente, 

prestando contas à população e combatendo �irmemente a corrupção. 

4.3. Compromisso Social 

Princípio: A justiça social e a inclusão são fundamentais para o 

desenvolvimento de uma sociedade equitativa. 

Valor: Trabalhamos para reduzir as desigualdades sociais, promovendo 

polı́ticas públicas que garantam oportunidades iguais para todos os cidadãos. 

4.4. Desenvolvimento Sustentável 
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Princípio: O desenvolvimento econômico deve estar em harmonia com a 

preservação ambiental e o bem-estar das futuras gerações. 

Valor: Promoveremos o crescimento econômico sustentável, investindo em 

tecnologias limpas e na conservação dos recursos naturais. 

4.5. Respeito e Dignidade Humana 

Princípio: Todos os cidadãos merecem ser tratados com respeito e dignidade, 

independentemente de sua condição social, raça, gênero ou religião. 

Valor: Nossas polı́ticas serão inclusivas e respeitarão os direitos humanos, 

promovendo a igualdade e a justiça para todos. 

4.6. Participação Popular 

Princípio: A participação ativa da população é crucial para uma gestão 

democrática e e�icaz. 

Valor: Incentivaremos a participação cidadã através de mecanismos de 

consulta pública, audiências e plataformas digitais, garantindo que a voz da 

população seja ouvida e considerada nas decisões de governo. 

4.7. E�iciência e Inovação 

Princípio: A e�iciência na gestão pública e a inovação são essenciais para a 

melhoria contı́nua dos serviços prestados à população. 

Valor: Adotaremos práticas de gestão moderna e inovadora, buscando 

sempre a e�iciência e a e�icácia na administração pública. 

4.8. Valorização da Educação e da Cultura 
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Princípio: A educação e a cultura são fundamentais para o desenvolvimento 

integral do ser humano e para a construção de uma sociedade mais justa e 

consciente. 

Valor: Investiremos na melhoria da educação e na promoção da cultura, 

valorizando o conhecimento e a criatividade como motores de transformação 

social. 

4.9. Segurança e Bem-Estar 

Princípio: A segurança e o bem-estar da população são prioridades para a 

construção de uma cidade mais tranquila e próspera. 

Valor: Implementaremos polı́ticas de segurança pública e�icazes e 

promoveremos a saúde e o bem-estar dos cidadãos. 

4.10. Responsabilidade e Comprometimento 

Princípio: A responsabilidade e o comprometimento são essenciais para a 

construção de uma gestão pública e�iciente e con�iável. 

Valor: Atuaremos com responsabilidade e comprometimento, sempre 

buscando o melhor para Campos dos Goytacazes e sua população. 

Conclusão 

Estes princı́pios e valores são a base sobre a qual construiremos nossa 

campanha e, futuramente, nosso governo. Com a liderança do Pastor 

Fernando Crespo, estamos comprometidos em promover um governo ético, 

transparente e voltado para o bem-estar de todos os cidadãos de Campos dos 
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Goytacazes. Juntos, construiremos uma cidade mais justa, próspera e 

acolhedora para todos. 
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5. Análise Política e De�inição de Diretrizes 

Cenário Político Atual 

Contexto Político de Campos dos Goytacazes 

Campos dos Goytacazes, uma das cidades mais importantes do estado do Rio 

de Janeiro, possui um cenário polı́tico marcado por desa�ios e oportunidades. 

A cidade, que é um polo regional, enfrenta questões complexas que vão desde 

a gestão pública até o desenvolvimento econômico e social. A seguir, 

apresentamos uma análise detalhada do cenário polı́tico atual: 

5.1. Histórico Recente 

Gestões Anteriores: As administrações passadas de Campos dos Goytacazes 

têm sido caracterizadas por uma alternância de poder entre diferentes grupos 

polı́ticos. Essas gestões enfrentaram crı́ticas pela falta de continuidade em 

polı́ticas públicas e pela ocorrência de casos de corrupção que afetaram a 

con�iança da população. 

Desa�ios Que Serão Herdados: A atual administração deixará uma série de 

desa�ios, incluindo problemas �inanceiros, dé�icit em infraestrutura, 

de�iciências na saúde pública e na educação, além de altos ı́ndices de 

criminalidade. 

5.2. Situação Econômica 

Crise Econômica: A cidade enfrenta di�iculdades econômicas agravadas pela 

crise nacional. A dependência de royalties do petróleo tem mostrado a 

vulnerabilidade econômica do municı́pio diante das �lutuações do mercado. 
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Setores Econômicos: Apesar das di�iculdades, Campos dos Goytacazes 

possui um setor agrı́cola robusto e um potencial signi�icativo para o 

desenvolvimento do turismo e da inovação tecnológica. 

5.3. Infraestrutura e Serviços Públicos 

Saúde: A rede de saúde pública enfrenta sérios problemas, incluindo a falta 

de medicamentos, equipamentos e pro�issionais de saúde. As unidades de 

saúde estão sobrecarregadas, e os tempos de espera para atendimentos são 

elevados. 

Educação: A infraestrutura escolar necessita de melhorias urgentes. Há um 

dé�icit de vagas em creches e escolas, e a qualidade do ensino precisa ser 

aprimorada com investimentos em capacitação de professores e recursos 

didáticos. 

Segurança: A segurança pública é uma preocupação constante. Os ı́ndices de 

criminalidade são altos, e a Guarda Civil Municipal necessita de mais recursos 

e treinamento para atuar de forma e�icaz. 

Infraestrutura Urbana: A cidade enfrenta problemas com pavimentação, 

saneamento básico e manutenção de espaços públicos. A falta de 

planejamento urbano adequado tem resultado em áreas degradadas e 

congestionamento de trânsito. 

5.4. Participação Popular e Transparência 

Transparência: A gestão pública tem sido criticada pela falta de 

transparência e pela di�iculdade de acesso a informações sobre a aplicação de 

recursos públicos. A população demanda maior clareza e prestação de contas 

por parte da administração. 
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Participação Popular: Há uma necessidade crescente de mecanismos que 

incentivem a participação ativa da população nas decisões polı́ticas. 

Conselhos municipais e audiências públicas são ferramentas essenciais que 

precisam ser fortalecidas. 

5.5. Desa�ios e Oportunidades 

Desa�ios: 

• Corrupção: Combater a corrupção e implementar uma gestão pública 

ética e transparente. 

• Gestão Financeira: Equilibrar as �inanças públicas e reduzir o dé�icit 

orçamentário. 

• Serviços Públicos: Melhorar a qualidade dos serviços de saúde, 

educação e segurança. 

• Infraestrutura: Investir na melhoria da infraestrutura urbana e rural. 

A baixa disponibilidade para investimentos conforme previsto na Lei 

de Diretrizes Orçamentárias será um grande di�icultador, o que exigirá 

experiência, e�iciência técnica e criatividade da futura Gestão Municipal 

para atrair recursos públicos federais e da iniciativa privada. 

Oportunidades: 

• Desenvolvimento Agrícola: Fortalecer o setor agrı́cola com 

programas de apoio e inovação. 

• Turismo: Explorar o potencial turı́stico da cidade para gerar emprego 

e renda. 
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• Inovação Tecnológica: Criar um ambiente favorável para startups e 

empresas de tecnologia. 

• Energia Renovável: Investir em fontes de energia renovável para 

promover o desenvolvimento sustentável. 

5.6. Perspectivas para as Eleições Municipais 

As próximas eleições municipais representam uma oportunidade crucial para 

a renovação polı́tica e a implementação de novas polı́ticas públicas que 

atendam às necessidades da população. A candidatura do Pastor Fernando 

pelo PRTB traz uma nova esperança para a cidade, com uma proposta de 

governo baseada na ética, transparência e compromisso com o bem-estar da 

população. 

Conclusão 

O cenário polı́tico atual de Campos dos Goytacazes é desa�iador, mas também 

repleto de oportunidades. A cidade necessita de uma liderança comprometida 

com a transparência, a inclusão social e o desenvolvimento sustentável. A 

candidatura do Pastor Fernando se apresenta como uma alternativa sólida 

para enfrentar esses desa�ios e construir um futuro próspero para todos os 

cidadãos. 
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CAPÍTULO II – PROPOSTAS DE GOVERNO 

1. Saúde 

Introdução 

O Programa de Governo para a área de Saúde é dividido em três ações 

principais: (i) Diagnóstico e Estabelecimento de Metas; (ii) Integração de 

Tecnologia e Redução de Custos; (iii) Investimento e Expansão. 

Nos primeiros três meses de governo, nosso foco será realizar um diagnóstico 

profundo e detalhado da situação atual da saúde pública em nosso municı́pio. 

Isso signi�ica avaliar as condições das unidades de saúde, a disponibilidade de 

recursos humanos e materiais, e identi�icar as principais necessidades e 

desa�ios. Com base nesse diagnóstico, estabeleceremos metas claras e 

mensuráveis, além de indicadores de performance que nos permitirão 

monitorar o progresso e a e�icácia das ações implementadas. 

Essas etapas iniciais são fundamentais para garantir que a Administração 

Pública tenha clareza sobre os objetivos a serem alcançados e possa 

direcionar seus esforços de maneira e�icaz. A partir desse diagnóstico e do 

estabelecimento de metas, passaremos para a segunda fase, que envolve a 

integração de tecnologia e a redução de custos. Esta fase é crucial para 

modernizar o sistema de saúde, tornando-o mais e�iciente e acessı́vel para a 

população. Utilizaremos ferramentas tecnológicas de baixo custo para 

melhorar o controle das necessidades e dos gastos, além de implementar 

campanhas educativas para a população. 

Finalmente, na terceira fase, focaremos em investimentos e expansão. 

Redirecionaremos a estrutura de gastos com saúde pública e integraremos a 

gestão de saúde com outras áreas da administração municipal, como 
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educação, segurança e infraestrutura. Investiremos na modernização e 

ampliação das unidades de saúde, na capacitação contı́nua dos pro�issionais 

e na implementação de programas integrados que promovam a saúde fı́sica e 

mental da população. 

Com essas três ações principais, nosso objetivo é transformar o sistema de 

saúde de Campos dos Goytacazes, proporcionando um atendimento de 

qualidade, e�iciente e sustentável para todos os cidadãos. 

Fase 1: Diagnóstico e Estabelecimento de Metas (Primeiros 3 Meses) 

Objetivo: Realizar um diagnóstico detalhado da situação atual da saúde 

pública em Campos dos Goytacazes e estabelecer metas e indicadores de 

performance. 

Ações Imediatas (Compromisso de Governo): 

1. Diagnóstico Profundo: Avaliação completa das condições dos 

hospitais, unidades de saúde, recursos humanos, equipamentos e 

insumos. 

2. Estabelecimento de Metas: De�inição de metas claras e mensuráveis 

para melhorar a qualidade dos serviços de saúde. 

3. Indicadores de Performance: Criação de indicadores para monitorar 

o progresso e a e�icácia das ações implementadas. 

Fase 2: Integração de Tecnologia e Redução de Custos 
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Objetivo: Adotar ferramentas tecnológicas de baixo investimento para 

melhorar o controle das necessidades e dos gastos, além de estabelecer 

campanhas de educação para a população. 

Ações Imediatas (Compromisso de Governo): 

1. Implementação de Telemedicina: 

o Descrição: Estabelecer um sistema de telemedicina para 

consultas médicas à distância. 

o Bene�ícios: Reduz a necessidade de deslocamentos, diminui o 

tempo de espera e desafoga os serviços de emergência. 

o Ações Imediatas:  

 Firmar parcerias com provedores de tecnologia para a 

implementação de plataformas de telemedicina. 

 Capacitar os pro�issionais de saúde para a utilização das 

ferramentas de telemedicina. 

 Informar a população sobre a disponibilidade e benefı́cios 

da telemedicina através de campanhas de 

conscientização. 

2. Programa de Educação em Saúde: 

o Descrição: Realizar campanhas educativas sobre prevenção de 

doenças, alimentação saudável, atividade fı́sica e adesão ao 

tratamento. 
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o Bene�ícios: Aumenta a conscientização e o engajamento da 

população em relação à sua própria saúde. 

o Ações Imediatas:  

 Produzir e distribuir materiais educativos como folhetos, 

vı́deos e posts em redes sociais. 

 Utilizar rádios, TVs e jornais locais para disseminar 

informações sobre saúde. 

 Organizar workshops e palestras em escolas, centros 

comunitários e unidades de saúde. 

3. Monitoramento Contínuo com Dispositivos Wearables: 

o Descrição: Distribuir dispositivos vestı́veis para 

monitoramento contı́nuo da saúde dos pacientes. 

o Bene�ícios: Permite a detecção precoce de problemas de saúde 

e intervenções preventivas. 

o Ações Imediatas:  

 Estabelecer parcerias com fabricantes de dispositivos 

wearables para aquisição e distribuição. 

 Identi�icar e selecionar pacientes prioritários para o uso 

dos dispositivos, como aqueles com doenças crônicas. 

 Treinar os pacientes e pro�issionais de saúde no uso dos 

dispositivos e na interpretação dos dados. 
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4. Formação de Comitês de Bem-Estar: 

o Descrição: Formar comitês de bem-estar em cada unidade de 

saúde para monitorar as condições de trabalho e propor 

melhorias. 

o Bene�ícios: Melhora a qualidade de vida e as condições de 

trabalho dos pro�issionais de saúde, aumentando a motivação e 

a produtividade. 

o Ações Imediatas:  

 Convocar pro�issionais de saúde para participarem dos 

comitês de bem-estar. 

 Estabelecer reuniões regulares dos comitês para discutir 

problemas e propor soluções. 

 Desenvolver um plano de ação para melhorar as 

condições de trabalho com base no feedback dos 

pro�issionais. 

5. Criação de um Portal de Transparência em Saúde: 

o Descrição: Criar um portal online para divulgar informações 

sobre os serviços de saúde, indicadores de performance e gastos 

públicos. 

o Bene�ícios: Aumenta a transparência e a con�iança da população 

na gestão pública. 
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o Ações Imediatas:  

 Desenvolver o portal com informações claras e acessı́veis 

sobre a saúde pública no municı́pio. 

 Garantir a atualização contı́nua dos dados e informações 

no portal. 

 Promover o portal entre a população para incentivar o uso 

e a participação. 

6. Implementação de Protocolos de Segurança e Higiene: 

o Descrição: Implementar protocolos de segurança e higiene em 

todas as unidades de saúde. 

o Bene�ícios: Reduz o risco de infecções e melhora a segurança 

dos pacientes e pro�issionais de saúde. 

o Ações Imediatas:  

 Desenvolver protocolos detalhados de segurança e 

higiene. 

 Treinar todos os pro�issionais de saúde na aplicação dos 

protocolos. 

 Estabelecer um sistema de monitoramento para garantir 

a adesão aos protocolos. 

Medidas Prioritárias (Intenção): 
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1. Expansão das Unidades de Saúde: 

o Descrição: Planejar e construir novas unidades de saúde em 

áreas urbanas e rurais com baixa cobertura, além de ampliar as 

unidades existentes. 

o Necessidade de Dados: Mapeamento detalhado da distribuição 

populacional e demanda por serviços de saúde, além de estudos 

de viabilidade econômica e social. 

2. Criação de Centros de Especialidades Médicas: 

o Descrição: Estabelecer centros de especialidades médicas para 

oferecer atendimento especializado. 

o Necessidade de Dados: Dados sobre a demanda por diferentes 

especialidades médicas e análise dos recursos �inanceiros e 

humanos disponı́veis. 

3. Programa de Saúde da Família (PSF): 

o Descrição: Ampliar o PSF para cobrir todas as áreas do 

municı́pio, focando na atenção primária à saúde. 

o Necessidade de Dados: Dados sobre a cobertura atual do PSF e 

estudos sobre o impacto do programa na saúde da população. 

Fase 3: Investimento e Expansão (Anos 3 e 4) 

Objetivo: Redirecionar a estrutura de gastos com saúde pública e integrar a 

gestão de saúde com outras áreas da administração municipal. 
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Ações Imediatas (Compromisso de Governo): 

1. Investimento em Infraestrutura: 

o Descrição: Renovar e modernizar as unidades de saúde 

existentes e construir novas unidades em áreas carentes. 

o Ações Imediatas:  

 Avaliar as condições das unidades de saúde existentes e 

identi�icar necessidades de renovação. 

 Planejar e iniciar a construção de novas unidades de 

saúde em áreas com baixa cobertura de atenção básica. 

2. Capacitação de Pro�issionais: 

o Descrição: Capacitar continuamente os pro�issionais de saúde 

em novas tecnologias e práticas médicas. 

o Ações Imediatas:  

 Desenvolver programas de treinamento em tecnologias de 

saúde e práticas médicas atuais. 

 Oferecer incentivos para atrair e �ixar pro�issionais de 

saúde no municı́pio. 

3. Integração com Outras Áreas: 
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o Descrição: Desenvolver programas de esporte e lazer, cultura, 

nutrição, segurança alimentar, empregabilidade, moradia digna 

e saneamento básico para promover a saúde fı́sica e mental. 

o Ações Imediatas:  

 Iniciar parcerias com outras secretarias municipais para 

desenvolver programas integrados. 

 Promover campanhas de conscientização sobre a 

importância da saúde integrada com outras áreas do bem-

estar. 

Medidas Prioritárias (Intenção): 

1. Parcerias Público-Privadas (PPPs): 

o Descrição: Estabelecer parcerias público-privadas para a gestão 

de unidades de saúde, aquisição de equipamentos e 

implementação de tecnologias. 

o Necessidade de Dados: Análise de diferentes modelos de PPP e 

sua viabilidade no contexto de Campos dos Goytacazes, além de 

estudos de casos de PPPs bem-sucedidas em outras regiões. 

2. Programa de Saúde Mental: 

o Descrição: Implementar um programa abrangente de saúde 

mental, oferecendo apoio psicológico e psiquiátrico à população. 
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o Necessidade de Dados: Dados sobre a prevalência de 

transtornos mentais no municı́pio e análise dos recursos 

�inanceiros e humanos necessários. 

3. Programa de Nutrição e Segurança Alimentar: 

o Descrição: Implementar programas de educação nutricional e 

garantir a segurança alimentar da população. 

o Necessidade de Dados: Dados sobre o estado nutricional da 

população e análise do impacto econômico das polı́ticas de 

segurança alimentar. 

4. Modernização dos Sistemas de Gestão: 

o Descrição: Modernizar os sistemas de gestão da saúde, 

implementando sistemas de informação integrados e 

prontuários eletrônicos. 

o Necessidade de Dados: Avaliação da infraestrutura tecnológica 

atual e análise de custos e benefı́cios da implementação. 

5. Convênios com a Rede Privada de Saúde: 

o Descrição: Estabelecer convênios com a rede privada para 

ampliar a capacidade de atendimento e reduzir a superlotação 

na rede pública. 

o Necessidade de Dados: Avaliação da capacidade e 

disponibilidade da rede privada, análise dos custos envolvidos e 



 

32 | P á g i n a  
  

de�inição de critérios claros para o encaminhamento de 

pacientes. 

Conclusão 

O Programa de Governo para a área de Saúde é ambicioso e abrangente, 

focado em três fases principais: Diagnóstico e Estabelecimento de Metas, 

Integração de Tecnologia e Redução de Custos, e Investimento e Expansão. 

Com uma abordagem integrada e baseada em dados, o objetivo é transformar 

o sistema de saúde de Campos dos Goytacazes, garantindo um atendimento 

de qualidade e sustentável para toda a população. A colaboração entre 

diferentes áreas da administração municipal será crucial para alcançar esses 

objetivos e promover o bem-estar fı́sico e mental dos cidadãos. 
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2. Economia 

Introdução 

Campos dos Goytacazes, com sua rica história e vasto potencial econômico, 

enfrenta desa�ios e oportunidades únicas. Para garantir um futuro próspero e 

sustentável para todos os cidadãos, é essencial elaborar um Programa de 

Governo na área econômica que seja abrangente, inovador e alinhado com as 

reais necessidades do municı́pio. Este plano é estruturado em tópicos 

setoriais, abordando de forma especı́�ica as demandas de cada setor 

econômico, desde os microempreendedores até as grandes indústrias, 

passando pelo agronegócio, turismo, terceiro setor e tecnologia. 

Nossa abordagem começa com um diagnóstico detalhado da situação atual, 

seguido pelo estabelecimento de metas claras e mensuráveis. Reconhecemos 

a importância de integrar tecnologia e inovação a todas as 

áreas, reduzindo custos e aumentando a e�iciência dos serviços 

públicos. Além disso, focamos em investimentos estratégicos e na 

expansão da infraestrutura, sempre com um olhar atento à 

sustentabilidade �iscal e ao desenvolvimento humano. 

Este Programa de Governo visa transformar Campos dos Goytacazes em um 

polo de desenvolvimento econômico, promovendo a diversi�icação da 

economia, a geração de empregos e a melhoria da qualidade de vida da 

população. Com ações bem de�inidas e metas claras, buscaremos atrair 

investimentos, fomentar o empreendedorismo, modernizar a infraestrutura e 

valorizar os recursos naturais e culturais do municı́pio. A participação ativa 

da comunidade e a colaboração com o setor privado e organizações não 

governamentais serão fundamentais para o sucesso deste plano. 
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Convidamos todos os campistas a se unirem a nós nessa jornada rumo a um 

futuro mais próspero, justo e sustentável para Campos dos Goytacazes. Juntos, 

podemos construir uma cidade que seja motivo de orgulho para todos os seus 

habitantes, onde cada cidadão tenha a oportunidade de prosperar e contribuir 

para o desenvolvimento do municı́pio. 

Veja a seguir nossos compromissos e metas de governo para estimular e 

fortalecer a economia do municı́pio. 

1. Compromisso Máximo com o Empreendedor, com o Empreendedor 

Social e com o Agricultor Familiar 

Compreendem este grupo MEI, Micro e Pequenas Empresas, organizações de 

terceiro setor voltadas ao desenvolvimento econômico sustentável, agricultor 

familiar, produtor rural pessoa fı́sica, microempreendedor individual e 

sociedade cooperativa. Como compromisso de governo, após rápido 

diagnóstico da conjuntura legal e do recrutamento de apoio dos órgãos de 

fomento da atividade empresarial e produção rural, estabelecer um programa 

de governo que fomente e fortaleça a atividade empresarial empreendedora, 

que é a mola propulsora da geração de emprego e renda na economia. 

O programa de governo visa desenvolver e proteger a atividade empresarial, 

auxiliando o empresário desde a formalização do negócio até o escoamento 

da sua produção, passando pelo suporte técnico e administrativo e pelo 

crédito facilitado. 

Será entregue uma plataforma tecnológica, integrada com inteligência 

arti�icial, que auxiliará o empreendedor a se formalizar, administrar a sua 

empresa, ter acesso a produtos de crédito, ter acesso a cursos e capacitação, 

apresentar seus serviços, produtos e soluções a um grande público e, 
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principalmente, à própria Prefeitura que buscará, nos termos da Lei 

14.133/2021, priorizar as aquisições deste segmento. 

1.1 Incentivos Fiscais e Desburocratização 

• Simpli�icação dos Processos: Implementar um sistema online para 

abertura e regularização de empresas, reduzindo a burocracia e o 

tempo necessário para iniciar um negócio. 

• Redução de Taxas e Impostos: Revisar e reduzir as taxas municipais 

e impostos que incidem sobre micro e pequenas empresas, facilitando 

a formalização e operação dessas empresas. 

1.2 Acesso ao Crédito 

• Linhas de Crédito com Juros Reduzidos: Criar programas de 

�inanciamento com juros baixos em parceria com bancos públicos e 

privados, especialmente direcionados a MEIs e pequenas empresas. 

• Parcerias com Instituições Financeiras: Estabelecer acordos com 

instituições �inanceiras para oferecer condições especiais de crédito e 

�inanciamento para empreendedores locais. 

1.3 Capacitação e Quali�icação 

• Programas de Capacitação: Desenvolver programas de capacitação 

contı́nua para empreendedores, abordando temas como gestão 

�inanceira, marketing digital, inovação e empreendedorismo. 
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• Workshops e Cursos: Organizar workshops e cursos práticos em 

parceria com instituições de ensino, focando em habilidades essenciais 

para a gestão de negócios. 

1.4 Redução de Custos Operacionais 

• Incentivos Tecnológicos: Oferecer incentivos para a adoção de 

tecnologias que aumentem a produtividade e reduzam os custos 

operacionais. 

2. Médias e Grandes Empresas 

Introdução 

O futuro prefeito de Campos dos Goytacazes rea�irma seu compromisso 

inalienável com o desenvolvimento econômico sustentável e a criação de um 

ambiente favorável para médias e grandes empresas. Reconhecendo a 

importância dessas empresas na geração de empregos e na dinamização da 

economia local, o governo municipal implementará polı́ticas de incentivo 

�iscal e tributário, promoverá parcerias público-privadas (PPPs) e investirá 

em infraestrutura de transporte e logı́stica. Além disso, o governo incentivará 

práticas empresariais sustentáveis e programas de responsabilidade social 

corporativa (RSC), garantindo que o crescimento econômico esteja alinhado 

com o bem-estar social e a preservação ambiental. 

2.1 Atração de Investimentos 

• Políticas de Incentivo: Desenvolver polı́ticas de incentivo �iscal e 

tributário para atrair investimentos nacionais e internacionais, 

promovendo a instalação de novas empresas no municı́pio. 



 

37 | P á g i n a  
  

• Feiras e Eventos de Negócios: Participar e organizar feiras e eventos 

de negócios para promover Campos dos Goytacazes como um destino 

atrativo para investimentos. 

2.2 Parcerias Público-Privadas (PPPs) 

• Execução de Projetos de Infraestrutura: Estabelecer PPPs para a 

execução de projetos de infraestrutura, concessão de serviços públicos 

e melhorias urbanas. 

• Incentivos para Investimentos Públicos: Oferecer incentivos para 

empresas que investirem em projetos de interesse público, como 

hospitais, escolas e parques. 

2.3 Desenvolvimento Tecnológico e Inovação 

• Parques Tecnológicos: Criar parques tecnológicos e incubadoras de 

empresas para fomentar a inovação e o desenvolvimento tecnológico. 

• Pesquisa e Desenvolvimento: Incentivar parcerias entre empresas e 

universidades para pesquisa e desenvolvimento (P&D), oferecendo 

incentivos �iscais para projetos inovadores. 

2.4 Infraestrutura de Transporte e Logística 

• Melhoria das Rodovias: Buscar apoio federal e estadual para 

investimento na melhoria das rodovias e acessos logı́sticos para 

facilitar o transporte de mercadorias e reduzir os custos logı́sticos. 
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• Plano de Mobilidade Urbana: Desenvolver um plano de mobilidade 

urbana e�iciente, incluindo melhorias no transporte público e na 

infraestrutura de ciclovias. 

2.5 Sustentabilidade e Responsabilidade Social 

• Práticas Empresariais Sustentáveis: Incentivar práticas 

empresariais sustentáveis, oferecendo incentivos �iscais para empresas 

que adotem medidas de sustentabilidade. 

• Programas de Responsabilidade Social Corporativa: Promover 

programas de responsabilidade social corporativa (RSC) que 

bene�iciem a comunidade local, como educação, saúde e meio 

ambiente. 

Conclusão 

Este programa de governo visa criar um ambiente propı́cio para o 

crescimento e a sustentabilidade de médias e grandes empresas em Campos 

dos Goytacazes. Através da atração de investimentos, parcerias público-

privadas, desenvolvimento tecnológico, melhorias na infraestrutura de 

transporte e logı́stica, e incentivo a práticas empresariais sustentáveis, 

buscamos garantir que o municı́pio se torne um polo de desenvolvimento 

econômico e social, bene�iciando toda a comunidade local. 

3. Setor Agrícola e Agroindustrial 

Introdução 

O futuro prefeito de Campos dos Goytacazes está profundamente 

comprometido com o fortalecimento e a modernização do setor agrı́cola e 
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agroindustrial, reconhecendo sua importância crucial para a economia local e 

a geração de empregos. Este programa de governo visa proporcionar suporte 

técnico e �inanceiro aos pequenos e médios produtores, facilitando o acesso a 

tecnologias e práticas agrı́colas modernas. Além disso, promoveremos 

incentivos para a modernização da produção agrı́cola, incluindo a aquisição 

de máquinas e equipamentos. 

Nosso compromisso também inclui o desenvolvimento de uma agricultura 

sustentável, incentivando práticas que preservem o meio ambiente e 

oferecendo programas de educação e capacitação para agricultores. A 

melhoria da infraestrutura rural, com especial atenção para as estradas 

vicinais e a introdução de tecnologias de agricultura de precisão, será uma 

prioridade para facilitar o escoamento da produção e aumentar a e�iciência 

dos produtores rurais. 

Por �im, integraremos a produção agrı́cola com o setor industrial, oferecendo 

incentivos para a instalação e desenvolvimento de agroindústrias locais e 

criando polos agroindustriais que promovam a geração de emprego e renda. 

Este programa busca transformar Campos dos Goytacazes em um polo de 

desenvolvimento agrı́cola e agroindustrial, garantindo o crescimento 

econômico sustentável e a melhoria da qualidade de vida da população rural. 

3.1 Fomento ao Agronegócio 

• Apoio Técnico e Financeiro: Oferecer apoio técnico e �inanceiro para 

pequenos e médios produtores, facilitando o acesso a tecnologias e 

práticas modernas de agricultura. 
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• Incentivos para Modernização: Criar incentivos �iscais e �inanceiros 

para a modernização da produção agrı́cola, incluindo a aquisição de 

máquinas e equipamentos. 

3.2 Agricultura Sustentável 

• Incentivo à Agricultura Orgânica: Desenvolver programas de 

incentivo à agricultura orgânica e sustentável, promovendo práticas 

agrı́colas que preservem o meio ambiente. 

• Educação e Capacitação: Oferecer programas de educação e 

capacitação para agricultores sobre práticas agrı́colas sustentáveis e 

inovadoras. 

3.3 Infraestrutura Rural 

• Melhoria das Estradas Vicinais: Buscar apoio federal e estadual para 

investimento na melhoria das estradas vicinais para facilitar o 

escoamento da produção agrı́cola e o acesso a serviços básicos no 

campo. 

• Tecnologia para Agricultura de Precisão: Incentivar o uso de 

tecnologia para a agricultura de precisão, aumentando a produtividade 

e a e�iciência dos produtores rurais. 

3.4 Integração com o Setor Industrial 

• Incentivos para a Agroindústria Local: Oferecer incentivos para a 

instalação e desenvolvimento de agroindústrias locais, agregando valor 

à produção agrı́cola. 
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• Criação de Polos Agroindustriais: Desenvolver polos agroindustriais 

que integrem a produção agrı́cola com a indústria, promovendo a 

geração de emprego e renda. 

Conclusão 

Este programa de governo para o setor agrı́cola e agroindustrial visa criar um 

ambiente propı́cio para o desenvolvimento sustentável do agronegócio em 

Campos dos Goytacazes. Através do apoio técnico e �inanceiro, incentivos à 

modernização e agricultura sustentável, melhorias na infraestrutura rural e 

integração com o setor industrial, buscamos promover o crescimento 

econômico, a geração de empregos e a melhoria da qualidade de vida da 

população rural, transformando o municı́pio em um polo de desenvolvimento 

agrı́cola e agroindustrial. 

4. Setor de Serviços 

Introdução 

O futuro prefeito de Campos dos Goytacazes está comprometido com o 

fortalecimento e a diversi�icação do setor de serviços, reconhecendo sua 

importância para a economia local e a qualidade de vida da população. Este 

programa de governo visa promover o desenvolvimento do turismo, 

incentivar o comércio e os serviços locais, e melhorar a infraestrutura de 

educação e saúde no municı́pio. 

No campo do turismo, serão desenvolvidas campanhas de promoção dos 

atrativos turı́sticos locais e fomentada a melhoria da infraestrutura turı́stica, 

incluindo hotéis, restaurantes e centros de informações, além da capacitação 

de pro�issionais do setor. Para o comércio e serviços locais, serão oferecidos 



 

42 | P á g i n a  
  

incentivos �iscais e �inanceiros para modernização e digitalização, bem como 

programas de apoio que facilitem o acesso a crédito e capacitação. 

Na área de educação e saúde, o governo investirá na melhoria da 

infraestrutura das escolas e unidades de saúde, garantindo um atendimento 

de qualidade para a população. Parcerias com o setor privado serão 

estabelecidas para ampliar a oferta de serviços, promovendo a inclusão e a 

qualidade de vida dos cidadãos. Este programa busca transformar Campos 

dos Goytacazes em um centro de serviços dinâmico e e�iciente, promovendo 

o desenvolvimento econômico e social do municı́pio. 

4.1 Desenvolvimento do Turismo 

• Promoção dos Atrativos Turísticos: Desenvolver campanhas de 

promoção dos atrativos turı́sticos locais. 

• Infraestrutura Turística: Fomentar e criar acesso a recursos para 

melhoria da infraestrutura turı́stica, como hotéis, restaurantes e 

centros de informações, além de capacitar pro�issionais do setor. 

4.2 Comércio e Serviços Locais 

• Incentivos para o Comércio Local: Oferecer incentivos �iscais e 

�inanceiros para o desenvolvimento do comércio local, promovendo a 

modernização e a digitalização dos serviços. 

• Programas de Apoio: Criar programas de apoio para comerciantes e 

prestadores de serviços, facilitando o acesso a crédito e capacitação. 

4.3 Educação e Saúde 
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• Melhoria da Infraestrutura: Investir na melhoria da infraestrutura 

das escolas e unidades de saúde, garantindo um atendimento de 

qualidade para a população. 

• Parcerias com o Setor Privado: Estabelecer parcerias com o setor 

privado para ampliar a oferta de serviços de educação e saúde, 

promovendo a inclusão e a qualidade de vida. 

Conclusão 

Este programa de governo para o setor de serviços visa criar um ambiente 

favorável para o desenvolvimento econômico e social de Campos dos 

Goytacazes. Através do fortalecimento do turismo, incentivos ao comércio 

local, e melhorias na infraestrutura de educação e saúde, buscamos promover 

a qualidade de vida da população e transformar o municı́pio em um centro de 

serviços dinâmico e e�iciente. 

5. Tecnologia, Inovação e Startups 

Introdução 

O futuro prefeito de Campos dos Goytacazes rea�irma seu compromisso 

inalienável com a promoção da atividade empresarial, especialmente nas 

áreas de inovação, pesquisa e desenvolvimento. Reconhecendo a importância 

vital do empreendedorismo para o crescimento econômico e a geração de 

empregos, o governo municipal buscará meios para que empreendedores 

tenham acesso facilitado à infraestrutura necessária para o desenvolvimento 

de suas atividades. 

Para apoiar este compromisso, inicialmente, buscaremos destinar um 

percentual dos recursos do Fundo de Desenvolvimento de Campos dos 
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Goytacazes (FUNDECAM) para o �inanciamento de capital de risco. E, num 

segundo momento, avaliando critérios de conveniência e oportunidade, será 

criado um fundo próprio, com regras e critérios mais apropriados para o 

segmento, dedicado exclusivamente ao investimento em startups e empresas 

inovadoras, garantindo que os recursos necessários estejam disponı́veis para 

fomentar a inovação e o empreendedorismo na cidade. 

5.1 Criação de Parques Tecnológicos 

• Desenvolvimento de Parque Tecnológico: Criar parque tecnológico 

para atrair startups e empresas de tecnologia, oferecendo 

infraestrutura de ponta e suporte necessário. 

• Parcerias com Universidades e Centros de Pesquisa: Estabelecer 

parcerias estratégicas com universidades e centros de pesquisa para 

fomentar a inovação e o desenvolvimento tecnológico. 

5.2 Incentivos à Inovação e Startups 

• Programas de Fomento à Inovação: Desenvolver programas de 

fomento à inovação, oferecendo incentivos �iscais especı́�icos para 

projetos de pesquisa e desenvolvimento (P&D) e empresas inovadoras. 

• Incentivos Fiscais e Linhas de Crédito: Oferecer incentivos �iscais e 

acesso a linhas de crédito para startups, promovendo a inovação e o 

empreendedorismo. 

• Fundo Municipal de Capital de Risco: Criar um fundo municipal de 

capital de risco para investir em startups e empresas inovadoras, e 

estabelecer parcerias com investidores nacionais e internacionais. 
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5.3 Capacitação em Tecnologia e Inovação 

• Cursos e Workshops: Oferecer cursos e workshops para capacitar a 

mão de obra local em áreas tecnológicas, preparando os pro�issionais 

para as demandas do mercado. 

• Parcerias com Instituições de Ensino: Estabelecer parcerias com 

instituições de ensino para desenvolver programas de formação técnica 

em tecnologia e inovação. 

5.4 Cultura de Inovação e Empreendedorismo 

• Incentivo ao Empreendedorismo: Desenvolver programas de 

incentivo ao empreendedorismo, incluindo competições de startups e 

hackathons. 

• Espaços de Co-Working e Incubadoras: Criar espaços de co-working 

e incubadoras de empresas para fomentar a colaboração e a inovação. 

5.5 Infraestrutura de Suporte 

• Desenvolvimento de Infraestrutura: Investir na infraestrutura 

necessária para suportar um parque tecnológico, incluindo internet de 

alta velocidade, transporte e serviços básicos. 

Conclusão 

Este programa de governo busca transformar Campos dos Goytacazes em um 

polo de tecnologia e inovação, promovendo o desenvolvimento econômico 

sustentável e a geração de empregos. Através da criação de parques 

tecnológicos, incentivos à inovação, capacitação técnica, fomento ao 
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empreendedorismo e desenvolvimento de infraestrutura de suporte, 

pretendemos criar um ambiente favorável para o surgimento e crescimento 

de startups e empresas de tecnologia, integrando as necessidades do governo 

com a produção local e incentivando a pluralidade de fornecedores para a 

prefeitura. 

6. Setor de Energia e Sustentabilidade 

Introdução 

Nosso programa de governo está �irmemente comprometido com o 

desenvolvimento sustentável e a modernização da infraestrutura do 

municı́pio. Reconhecendo a importância das energias renováveis e da 

e�iciência energética para a sustentabilidade ambiental e econômica, ele visa 

incentivar a adoção de tecnologias limpas e promover parcerias estratégicas 

para projetos sustentáveis. Além disso, o plano inclui investimentos robustos 

em desenvolvimento urbano, mobilidade através de parcerias público-

privadas para transformar Campos dos Goytacazes em uma cidade moderna, 

e�iciente e ambientalmente responsável. 

No campo das energias renováveis, serão oferecidos incentivos para a 

instalação de sistemas de energia solar, eólica e outras matrizes energéticas 

de baixo impacto ambiental. Parcerias com empresas e instituições serão 

estabelecidas para desenvolver projetos de energia sustentável no municı́pio. 

Para promover a e�iciência energética, serão desenvolvidos programas 

especı́�icos para empresas e residências, além de incentivos para a adoção de 

tecnologias que aumentem a e�iciência e reduzam o impacto ambiental. 

Em termos de infraestrutura, o governo investirá na requali�icação de áreas 

urbanas degradadas e na melhoria da infraestrutura básica, como 
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saneamento, iluminação pública e pavimentação. Um plano de mobilidade 

urbana e�iciente será desenvolvido, com melhorias no transporte público. 

Parcerias público-privadas serão estabelecidas para projetos de 

infraestrutura, como construção de estradas e pontes, e incentivos serão 

oferecidos para empresas que investirem em melhorias urbanas, promovendo 

o desenvolvimento sustentável. 

6.1 Energias Renováveis 

• Incentivos para Energias Renováveis: Oferecer incentivos para a 

instalação de sistemas de energia solar, eólica, e outras matrizes 

energéticas de baixo impacto ambiental que se demonstrem 

economicamente viáveis, promovendo a sustentabilidade energética. 

• Parcerias para Projetos Sustentáveis: Estabelecer parcerias com 

empresas e instituições para desenvolver projetos de energia 

sustentável no municı́pio. 

6.2 E�iciência Energética 

• Programas de E�iciência Energética: Desenvolver programas de 

e�iciência energética para empresas e residências, reduzindo o 

consumo de energia e os custos operacionais. 

• Incentivos Tecnológicos: Oferecer incentivos para a adoção de 

tecnologias que aumentem a e�iciência energética e reduzam o impacto 

ambiental. 

6.3 Desenvolvimento Urbano 
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• Requali�icação de Áreas Degradadas: Investir na requali�icação de 

áreas urbanas degradadas, promovendo a revitalização e a melhoria da 

qualidade de vida. 

• Infraestrutura Básica: Investir em infraestrutura básica, como 

saneamento, iluminação pública e pavimentação, garantindo um 

ambiente urbano saudável e seguro. 

6.4 Mobilidade Urbana 

• Plano de Mobilidade Urbana: Desenvolver um plano de mobilidade 

urbana e�iciente, incluindo melhorias no transporte público e na 

infraestrutura de ciclovias. 

• Investimentos em Transporte Público: Investir em transporte 

público de qualidade, garantindo acessibilidade e mobilidade para a 

população. 

6.5 Parcerias para Infraestrutura 

• Parcerias Público-Privadas: Estabelecer PPPs para projetos de 

infraestrutura, como construção de estradas, pontes e melhorias 

urbanas. 

• Incentivos para Investimentos Urbanos: Oferecer incentivos para 

empresas que investirem em melhorias urbanas, promovendo o 

desenvolvimento sustentável. 

Conclusão 
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Este programa de governo para infraestrutura e energias renováveis busca 

transformar Campos dos Goytacazes em um municı́pio moderno, e�iciente e 

ambientalmente responsável. Através de incentivos para energias renováveis, 

programas de e�iciência energética, investimentos em desenvolvimento 

urbano e mobilidade, e parcerias público-privadas, pretendemos promover o 

crescimento sustentável e melhorar a qualidade de vida da população. 

7. Cadeia Produtiva do Petróleo e Gás 

Introdução 

O futuro prefeito de Campos dos Goytacazes está comprometido com o 

fortalecimento e a modernização da cadeia produtiva do petróleo e gás, 

reconhecendo sua importância estratégica para a economia local e nacional. 

Este programa de governo visa oferecer incentivos para empresas locais, 

desenvolver programas de capacitação pro�issional, fomentar a pesquisa e o 

desenvolvimento, e promover a sustentabilidade na produção de petróleo e 

gás. Além disso, serão realizados investimentos signi�icativos em 

infraestrutura e logı́stica para garantir que a cadeia produtiva opere de 

maneira e�iciente e sustentável. 

Para fortalecer a cadeia produtiva, serão oferecidos incentivos para empresas 

locais que fornecem bens e serviços para a indústria de petróleo e gás, além 

de programas de capacitação para preparar a mão de obra local para as 

demandas do setor. Parcerias com universidades e centros de pesquisa serão 

estabelecidas para incentivar a inovação, e incentivos �iscais serão oferecidos 

para projetos de pesquisa e desenvolvimento (P&D) no setor. 

A sustentabilidade será uma prioridade, com a implementação de práticas 

sustentáveis na exploração e produção de petróleo e gás e o desenvolvimento 
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de programas de mitigação de impactos ambientais. Em termos de 

infraestrutura e logı́stica, serão realizados investimentos na melhoria da 

infraestrutura logı́stica e no desenvolvimento de portos e estradas, facilitando 

o escoamento da produção de petróleo e gás. 

7.1 Fortalecimento da Cadeia Produtiva 

• Incentivos para Empresas Locais: Oferecer incentivos para empresas 

locais que fornecem bens e serviços para a indústria de petróleo e gás, 

fortalecendo a cadeia produtiva. 

• Capacitação Pro�issional: Desenvolver programas de capacitação 

para pro�issionais do setor, preparando a mão de obra local para as 

demandas da indústria. 

7.2 Pesquisa e Desenvolvimento 

• Parcerias com Universidades: Estabelecer parcerias com 

universidades e centros de pesquisa para inovação no setor de petróleo 

e gás. 

• Incentivos Fiscais para P&D: Oferecer incentivos �iscais para projetos 

de pesquisa e desenvolvimento (P&D) no setor de petróleo e gás. 

7.3 Sustentabilidade na Produção 

• Práticas Sustentáveis: Implementar práticas sustentáveis na 

exploração e produção de petróleo e gás, reduzindo os impactos 

ambientais. 



 

51 | P á g i n a  
  

• Mitigação de Impactos Ambientais: Desenvolver programas de 

mitigação de impactos ambientais, promovendo a sustentabilidade no 

setor. 

7.4 Infraestrutura e Logística 

• Melhorias na Infraestrutura Logística: Investir na melhoria da 

infraestrutura logı́stica para suportar a cadeia produtiva do petróleo e 

gás. 

• Desenvolvimento de Portos e Estradas: Desenvolver portos e 

estradas para facilitar o escoamento da produção de petróleo e gás. 

Conclusão 

Este programa de governo para a cadeia produtiva do petróleo e gás busca 

transformar Campos dos Goytacazes em um polo de excelência na indústria 

de petróleo e gás. Através de incentivos para empresas locais, capacitação 

pro�issional, parcerias para pesquisa e desenvolvimento, práticas 

sustentáveis e investimentos em infraestrutura e logı́stica, pretendemos 

promover o crescimento econômico sustentável e a melhoria da qualidade de 

vida da população, garantindo que o municı́pio se bene�icie plenamente das 

oportunidades oferecidas por este setor estratégico. 

Considerações Finais 

O Programa de Governo para Campos dos Goytacazes foi elaborado com o 

objetivo de transformar o municı́pio em um polo de desenvolvimento 

econômico sustentável, diversi�icado e inovador. Reconhecendo a riqueza 

histórica e o vasto potencial econômico da região, foram traçadas estratégias 

especı́�icas para atender às demandas de cada setor econômico, desde os 
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microempreendedores até as grandes indústrias, passando pelo agronegócio, 

turismo, terceiro setor e tecnologia. 

Compromisso com o Empreendedorismo e Agricultura Familiar: Nosso 

compromisso com os microempreendedores, pequenos empresários e 

agricultores familiares é absoluto. Através de incentivos �iscais, 

desburocratização, acesso facilitado ao crédito, capacitação contı́nua e 

redução de custos operacionais, buscamos fomentar e fortalecer a atividade 

empresarial, que é a mola propulsora da geração de emprego e renda na 

economia local. A plataforma tecnológica integrada com inteligência arti�icial 

será uma ferramenta crucial para apoiar os empreendedores em todas as 

etapas de seus negócios. 

Desenvolvimento de Médias e Grandes Empresas: Para as médias e 

grandes empresas, o Programa de Governo inclui polı́ticas de incentivo �iscal 

e tributário, parcerias público-privadas (PPPs), desenvolvimento tecnológico 

e melhorias na infraestrutura de transporte e logı́stica. Além disso, 

incentivaremos práticas empresariais sustentáveis e programas de 

responsabilidade social corporativa, garantindo que o crescimento econômico 

esteja alinhado com o bem-estar social e a preservação ambiental. 

Fortalecimento do Setor Agrícola e Agroindustrial: O setor agrı́cola e 

agroindustrial receberá suporte técnico e �inanceiro, incentivos para 

modernização e práticas sustentáveis, além de investimentos na 

infraestrutura rural e integração com o setor industrial. Essas ações visam 

transformar Campos dos Goytacazes em um polo de desenvolvimento agrı́cola 

e agroindustrial, promovendo o crescimento econômico sustentável e a 

melhoria da qualidade de vida da população rural. 
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Diversi�icação do Setor de Serviços: O fortalecimento e a diversi�icação do 

setor de serviços serão alcançados através do desenvolvimento do turismo, 

incentivos ao comércio local, e melhorias na infraestrutura de educação e 

saúde. Parcerias com o setor privado serão fundamentais para ampliar a 

oferta de serviços e promover a inclusão e a qualidade de vida dos cidadãos. 

Promoção da Tecnologia, Inovação e Startups: O Programa de Governo 

também foca na promoção da atividade empresarial nas áreas de inovação, 

pesquisa e desenvolvimento. A criação de parques tecnológicos, incentivos à 

inovação e startups, capacitação técnica, e desenvolvimento de infraestrutura 

de suporte são ações que transformarão Campos dos Goytacazes em um polo 

de tecnologia e inovação, promovendo o desenvolvimento econômico 

sustentável e a geração de empregos. 

Sustentabilidade Energética e Infraestrutura Moderna: No campo das 

energias renováveis e e�iciência energética, serão oferecidos incentivos para a 

instalação de sistemas de energia limpa e desenvolvidos programas de 

e�iciência energética. Investiremos na requali�icação de áreas urbanas 

degradadas, melhoria da infraestrutura básica e desenvolvimento de um 

plano de mobilidade urbana e�iciente. As parcerias público-privadas serão 

essenciais para projetos de infraestrutura, promovendo o desenvolvimento 

sustentável do municı́pio. 

Excelência na Cadeia Produtiva do Petróleo e Gás: Para a cadeia produtiva 

do petróleo e gás, o plano inclui incentivos para empresas locais, capacitação 

pro�issional, parcerias para pesquisa e desenvolvimento, práticas 

sustentáveis e investimentos em infraestrutura e logı́stica. Essas ações visam 

transformar Campos dos Goytacazes em um polo de excelência na indústria 

de petróleo e gás, promovendo o crescimento econômico sustentável e a 

melhoria da qualidade de vida da população. 
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O Programa de Governo para Campos dos Goytacazes é abrangente e inovador, 

com ações bem de�inidas e metas claras para promover o desenvolvimento 

econômico sustentável e a melhoria da qualidade de vida da população. A 

participação ativa da comunidade e a colaboração com o setor privado e 

organizações não governamentais serão fundamentais para o sucesso deste 

plano. Juntos, podemos construir uma cidade próspera, justa e sustentável, 

que seja motivo de orgulho para todos os seus habitantes. 
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3. Educação 

Introdução 

A educação é a chave para o desenvolvimento sustentável e a transformação 

social. Em Campos dos Goytacazes, estamos comprometidos em construir um 

sistema educacional que não apenas atenda às necessidades básicas, mas que 

também inspire, motive e prepare nossos jovens para os desa�ios do futuro. 

Este Programa de Governo é um re�lexo de nossa visão de uma cidade onde 

cada criança e jovem tem acesso a uma educação de qualidade, integral e 

inclusiva, que valoriza o potencial individual e promove o desenvolvimento 

coletivo. 

Campos dos Goytacazes possui uma rica história e um vasto potencial 

econômico e social. No entanto, enfrentamos desa�ios signi�icativos em nossa 

rede de ensino que precisam ser abordados com urgência e criatividade. 

Nosso compromisso é transformar esses desa�ios em oportunidades, 

utilizando uma abordagem inovadora e colaborativa que envolve toda a 

comunidade. 

Acreditamos que a educação é um direito fundamental e deve ser tratada 

como prioridade absoluta. Este Programa de Governo estabelece 

compromissos claros e metas ousadas, alinhando-se ao Plano Nacional de 

Educação e adaptando-se às especi�icidades de nosso municı́pio. Com uma 

gestão e�iciente, transparente e participativa, podemos construir um sistema 

educacional que seja motivo de orgulho para todos os campistas. 

Compromissos e Metas 

3.1 Diagnóstico Profundo da Rede de Ensino 
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Introdução: Para garantir que todas as crianças e jovens de Campos dos 

Goytacazes tenham acesso a uma educação de qualidade, é fundamental 

entender a atual capacidade e utilização das nossas escolas. Um diagnóstico 

profundo da rede de ensino permitirá identi�icar onde estão os recursos 

subutilizados e onde há necessidade de expansão ou redistribuição. Este 

conhecimento é essencial para planejar de forma e�iciente e garantir que 

todos os alunos tenham acesso às melhores condições de aprendizado 

possı́veis. 

Após o diagnóstico inicial, a insu�iciência de vagas será suprida 

imediatamente através de convênios com a rede privada de ensino. Esta 

medida permitirá o uso de capacidade ociosa das escolas privadas, garantindo 

uma rápida expansão da oferta de vagas sem a necessidade de construção de 

novas unidades escolares. Ao estabelecer parcerias com instituições privadas, 

os alunos da rede pública terão acesso a recursos e infraestrutura de 

qualidade, elevando os padrões de ensino. Essa abordagem descentraliza a 

demanda, aliviando a superlotação em escolas públicas especı́�icas e 

proporcionando uma solução econômica e e�iciente a curto prazo. 

Além disso, a formação de convênios com a rede privada oferece �lexibilidade 

administrativa e �inanceira, permitindo a adaptação rápida às necessidades 

emergentes. A implementação desses convênios será acompanhada de um 

rigoroso monitoramento para assegurar a qualidade do ensino e o 

cumprimento dos termos acordados. Esta estratégia já demonstrou sucesso 

em outras cidades brasileiras, como São Paulo e Rio de Janeiro, e se apresenta 

como uma solução viável e imediata para melhorar a educação em Campos 

dos Goytacazes, garantindo que todas as crianças e jovens tenham acesso a 

um ensino de qualidade. 
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Compromisso: Realizar um diagnóstico profundo da Rede de Ensino para 

dimensionar o NUCI (Nı́vel de Utilização da Capacidade Instalada), a �im de 

identi�icar estruturas ociosas ou com vagas disponı́veis e aquelas 

sobrecarregadas. 

Ações: 

• Levantamento de Dados: Realizar um levantamento detalhado das 

condições fı́sicas e de ocupação das escolas municipais. 

• Análise de Capacidade: Avaliar a capacidade instalada e a utilização 

de cada escola, identi�icando oportunidades para otimização do espaço. 

• Plano de Redistribuição: Desenvolver um plano para redistribuição 

de alunos e recursos, equilibrando a ocupação das escolas. 

• Realização de Convênios com a Rede Privada: Distribuir a 

sobrecarga sobre a rede pública na rede privada de ensino como 

medida de atendimento imediato e inadiável da rede pública de ensino. 

Tal medida se revela necessária e justa para com todos os envolvidos, 

universalizando de forma imediata o acesso ao ensino e aliviando as 

tensões das unidades saturadas. 

3.2 Avaliação Continuada do Clima Organizacional 

Introdução: Um ambiente escolar saudável e motivador é essencial para o 

sucesso educacional. Reconhecemos que a qualidade do clima organizacional 

nas escolas impacta diretamente o desempenho dos alunos e a satisfação dos 

pro�issionais da educação. Portanto, é imprescindı́vel realizar uma avaliação 

continuada do clima organizacional para identi�icar e resolver problemas que 

possam afetar negativamente o ambiente escolar. Através de uma abordagem 
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proativa, buscamos criar condições de trabalho e estudo que promovam o 

bem-estar, a motivação e o engajamento de todos os envolvidos no processo 

educacional. 

Compromisso: Fazer uma avaliação continuada do clima organizacional das 

escolas, a �im de identi�icar as condições de trabalho dos pro�issionais da 

educação e do corpo discente, e pontos de estrangulamento e insatisfação que 

possam ser saneados pela Administração Municipal. 

Ações: 

• Pesquisas de Satisfação: Realizar pesquisas periódicas com 

professores, funcionários e alunos para avaliar o clima organizacional. 

• Feedback Contínuo: Estabelecer canais de comunicação para 

feedback contı́nuo e sugestões de melhorias. 

• Intervenções Pontuais: Implementar ações corretivas baseadas nos 

resultados das avaliações, priorizando a saúde mental e o bem-estar de 

todos. 

3.3 Alinhamento ao Plano Nacional de Educação 

Introdução: Para garantir que Campos dos Goytacazes esteja na vanguarda 

da educação no Brasil, é essencial que nosso Plano Municipal de Educação 

esteja alinhado com as diretrizes e metas estabelecidas pelo Plano Nacional 

de Educação (PNE). No entanto, dada a nossa condição socioeconômica e as 

particularidades locais, temos a oportunidade de estabelecer metas ainda 

mais ambiciosas que re�litam nosso potencial e nossas aspirações. Ao alinhar 

nossos objetivos locais com os nacionais, garantimos coesão e sinergia nas 
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polı́ticas educacionais, promovendo um desenvolvimento educacional 

harmonioso e e�iciente. 

Compromisso: Alinhar o Plano Municipal de Educação ao Plano Nacional, 

estabelecendo, ainda, metas maiores para o municı́pio, visto a sua condição 

socioeconômica. 

Ações: 

• Revisão do Plano Municipal: Revisar e atualizar o Plano Municipal de 

Educação, alinhando-o às diretrizes do Plano Nacional de Educação. 

• Metas Ambiciosas: Estabelecer metas locais mais ambiciosas, 

considerando as particularidades e potencialidades de Campos dos 

Goytacazes. 

• Monitoramento e Avaliação: Criar um sistema de monitoramento e 

avaliação contı́nua para acompanhar o progresso das metas 

estabelecidas. 

3.4 Educação Integral 

Introdução: A implementação de uma educação integral é uma meta ousada, 

mas fundamental para o aumento da qualidade de vida da população de 

Campos dos Goytacazes. Esse compromisso exigirá o engajamento de diversos 

setores da sociedade, incluindo universidades, instituições de ensino, ONGs, 

empresas locais, pais e a comunidade em geral. A educação integral não se 

limita ao perı́odo regular de aulas, mas se estende a atividades 

complementares nos contraturnos, oferecendo um ambiente enriquecedor e 

seguro para nossas crianças e jovens. 
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Diversas atividades complementares podem e devem ser exercidas nos 

contraturnos, como práticas esportivas, atividades culturais, estudo de 

lı́nguas, conhecimentos de robótica e tecnologia, visitas à produção rural, 

estudo hı́brido/aulas de reforço EAD, entre outras. Essas atividades têm o 

potencial de desenvolver habilidades variadas, afastando os jovens do mundo 

do crime, das drogas e do trabalho infantil. Além disso, essas atividades 

aproximam os responsáveis do desenvolvimento do jovem e da escola, 

criando um ambiente propı́cio para a implementação de programas 

continuados de saúde na escola, nos quais a criança receberá 

acompanhamento médico e dentário regular, além de ter garantidas de 2 a 3 

refeições balanceadas e com alimentos frescos e de qualidade. 

Compromisso: Cumprir a meta ousada de, até o �inal do mandato, ter toda a 

rede de educação infantil e fundamental atendida em perı́odo integral, com 

atividades complementares nos contraturnos das aulas. 

Ações: 

• Parcerias Estratégicas: Firmar parcerias com universidades, 

instituições de ensino, ONGs e empresas locais para ampliar a oferta de 

atividades no contraturno. 

• Uso de Espaços Comunitários: Utilizar espaços comunitários, como 

centros comunitários e igrejas, para atividades educacionais e 

recreativas no contraturno escolar. 

• Voluntariado e Programas de Reforço: Incentivar o voluntariado e 

implementar programas de reforço escolar e tutoria no contraturno, 

utilizando professores aposentados, voluntários e estagiários. 
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• Aproveitamento de Recursos Ociosos: Identi�icar e utilizar recursos 

ociosos, como salas de aula e equipamentos, para ampliar a oferta de 

vagas em perı́odo integral. 

• Capacitação de Educadores: Oferecer capacitação contı́nua para 

educadores sobre gestão de tempo e atividades em perı́odo integral, 

utilizando plataformas de ensino à distância. 

• Programas de Alimentação Escolar: Ampliar e otimizar os 

programas de alimentação escolar para atender os alunos em perı́odo 

integral, buscando parcerias com agricultores locais para fornecimento 

de alimentos. 

• Incentivo à Participação dos Pais e Comunidade: Promover a 

participação ativa dos pais e da comunidade em atividades escolares, 

como o�icinas e eventos, incentivando o engajamento e apoio ao 

perı́odo integral. 

• Uso de Tecnologias Educacionais: Implementar o uso de tecnologias 

educacionais para atividades de ensino e recreação no perı́odo integral, 

utilizando recursos gratuitos ou de baixo custo. 

3.5 Compromisso com a Gestão da Educação 

Introdução: A qualidade da gestão educacional é um dos pilares 

fundamentais para o sucesso de qualquer sistema de ensino. Em Campos dos 

Goytacazes, reconhecemos a importância de ter uma liderança educacional 

composta por pro�issionais altamente quali�icados, experientes e 

comprometidos com a inovação e a melhoria contı́nua. A seleção rigorosa e a 

capacitação contı́nua desses gestores são essenciais para garantir que as 
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polı́ticas educacionais sejam implementadas de forma e�iciente e e�icaz. Além 

disso, a transparência e a participação ativa da comunidade escolar nas 

decisões estratégicas são fundamentais para construir um sistema 

educacional que atenda às necessidades e expectativas de todos. 

A presença de representantes do corpo técnico dos servidores estatutários no 

alto comando da Secretaria de Educação não é apenas uma questão de justiça, 

mas também uma estratégia fundamental para melhorar a qualidade da 

gestão educacional. Esses pro�issionais, que conhecem de perto a realidade 

das escolas e as necessidades dos alunos e professores, trarão uma 

perspectiva valiosa para a formulação e implementação de polı́ticas 

educacionais. Além disso, sua presença no alto comando garantirá maior 

transparência e �idelidade nas negociações de classe e nos dissı́dios, 

promovendo um ambiente de con�iança e colaboração. 

Historicamente, a categoria dos servidores da educação tem enfrentado uma 

signi�icativa defasagem salarial, que compromete a motivação e a qualidade 

do trabalho desempenhado. O novo governo está profundamente 

comprometido em buscar com todas as suas forças meios para compensar 

essas perdas e, �inalmente, repor o poder aquisitivo dos pro�issionais da 

educação. Reconhecemos o valor inestimável desses servidores e estamos 

determinados a lutar por melhores condições de trabalho e remuneração, 

garantindo que todos os pro�issionais da educação sejam devidamente 

valorizados e respeitados. 

Compromisso: Que o alto escalão da Secretaria de Educação será composto 

por pro�issionais altamente quali�icados, com experiência comprovada na 

área educacional, oriundos dos quadros técnicos e concursados da Secretaria 

e comprometidos com a inovação e a melhoria contı́nua do sistema 

educacional. 
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Ações: 

• Seleção Rigorosa: Implementar um processo seletivo rigoroso para a 

escolha dos pro�issionais que ocuparão cargos de liderança na 

Secretaria de Educação. 

• Capacitação Contínua: Oferecer programas de capacitação e 

atualização contı́nua para os gestores educacionais. 

• Avaliação de Desempenho: Estabelecer um sistema de avaliação de 

desempenho para os gestores, com base em metas e indicadores de 

qualidade educacional. 

• Transparência e Participação: Garantir a transparência nas ações da 

Secretaria de Educação e promover a participação ativa da comunidade 

escolar nas decisões estratégicas. 

Conclusão 

Nosso Programa de Governo para a educação em Campos dos Goytacazes é 

ambicioso, inovador e profundamente comprometido com a transformação 

do nosso sistema educacional. Reconhecemos os desa�ios, mas estamos 

determinados a superá-los com criatividade, colaboração e uma gestão 

e�iciente. 

Com o apoio da comunidade, das universidades, das ONGs e do setor privado, 

acreditamos que é possı́vel proporcionar uma educação de qualidade, 

inclusiva e integral para todos os alunos. Este é um compromisso com o futuro 

de Campos dos Goytacazes, um futuro onde cada criança e jovem tem a 

oportunidade de desenvolver seu pleno potencial e contribuir para o 

desenvolvimento de nossa cidade. 
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Vamos juntos transformar a educação em Campos dos Goytacazes e construir 

um futuro melhor para todos. Com dedicação, inovação e trabalho em equipe, 

faremos da nossa cidade um exemplo de excelência educacional e um lugar 

onde todos têm a oportunidade de prosperar. 
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4. Segurança Pública 

Introdução 

A segurança pública é um dos pilares fundamentais para a qualidade de vida 

e o desenvolvimento de qualquer comunidade. Em Campos dos Goytacazes, 

estamos profundamente comprometidos em implementar um plano de 

segurança pública abrangente e e�icaz, que não apenas enfrente os desa�ios 

imediatos da criminalidade, mas também promova uma cultura de paz, 

inclusão social e justiça. Reconhecemos que, embora a Constituição determine 

que a competência sobre as polı́cias civil e militar, bem como a legislação 

sobre matéria de segurança pública, pertençam aos Estados Federados, o 

Municı́pio tem um papel crucial e insubstituı́vel na aplicação dessas polı́ticas. 

A ausência de polı́ticas públicas consistentes pode levar à exclusão social de 

grande parcela da população, empurrando cidadãos para o caminho do crime 

por necessidade, desespero e sensação de abandono. EÉ  nosso dever e missão 

reverter essa realidade, criando um ambiente onde todos se sintam seguros e 

protegidos. Acreditamos que a atuação preventiva do Municı́pio no 

monitoramento e vigilância é essencial para fornecer aos órgãos de segurança 

pública o apoio necessário para executarem suas missões com mais 

assertividade e precisão. 

A Guarda Civil Municipal, em particular, desempenha um papel inestimável no 

apoio ao patrulhamento ostensivo. Sua presença constante e visı́vel nas ruas 

traz a sensação de segurança e presença do Estado em áreas crı́ticas, 

diminuindo a percepção de abandono social e impunidade por parte de 

criminosos. Estamos determinados a fortalecer e expandir a atuação da 

Guarda Civil Municipal, equipando-a com os melhores recursos e oferecendo 
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treinamento contı́nuo para garantir que nossos agentes estejam sempre 

preparados para proteger e servir a comunidade. 

Estamos energizados e prontos para enfrentar os desa�ios da segurança 

pública com determinação e inovação. Nosso compromisso é claro: oferecer 

segurança de qualidade para toda a população de Campos dos Goytacazes. 

Através de polı́ticas integradas, colaboração com as forças de segurança 

estaduais e federais, e um foco incansável na prevenção e inclusão social, 

acreditamos que podemos transformar nossa cidade em um exemplo de 

segurança e qualidade de vida. Vamos juntos, com energia e disposição, 

construir um futuro mais seguro e próspero para todos os campistas. 

Compromissos e Metas 

1. Inclusão Social e Prevenção da Criminalidade 

A inclusão social é uma das ferramentas mais poderosas e transformadoras 

na prevenção da criminalidade. Em Campos dos Goytacazes, estamos 

determinados a utilizar essa ferramenta de forma estratégica e abrangente 

para criar um ambiente seguro e promissor para todos os cidadãos. 

Acreditamos �irmemente que, através de polı́ticas públicas bem estruturadas 

e integradas que promovam a educação, a cultura, o esporte e o emprego, 

podemos efetivamente afastar jovens e adultos da criminalidade, oferecendo-

lhes oportunidades reais e tangı́veis de desenvolvimento pessoal e 

pro�issional. 

Nosso compromisso é claro: investir em programas educacionais que não 

apenas proporcionem conhecimento, mas também inspirem nossos jovens a 

sonhar e alcançar grandes realizações. Vamos promover a cultura como um 

meio de expressão e identidade, criando espaços onde todos possam se sentir 
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valorizados e respeitados. O esporte será uma ferramenta vital para ensinar 

disciplina, trabalho em equipe e resiliência, enquanto o emprego será a base 

que permitirá a construção de um futuro digno e sustentável para todos. 

Estamos prontos e dispostos a enfrentar esse desa�io com toda a nossa 

determinação. Sabemos que a inclusão social não é apenas uma polı́tica, mas 

uma missão que exige ação contı́nua e comprometimento. Vamos trabalhar 

incansavelmente para criar um tecido social robusto, onde cada indivı́duo 

tenha a oportunidade de crescer e contribuir positivamente para a nossa 

comunidade. Através de uma abordagem integrada e colaborativa, estamos 

con�iantes de que podemos transformar Campos dos Goytacazes em um 

exemplo de segurança, inclusão e prosperidade. Juntos, com disposição e 

entusiasmo, vamos construir um futuro mais seguro e promissor para todos 

os campistas. 

Ações: 

• Programas de Educação e Capacitação: Implementar programas de 

educação e capacitação pro�issional para jovens e adultos em situação 

de vulnerabilidade. 

• Incentivo ao Esporte e Cultura: Criar e apoiar projetos esportivos e 

culturais que promovam a inclusão social e afastem os jovens da 

criminalidade. 

• Parcerias com o Setor Privado: Estabelecer parcerias com empresas 

locais para a criação de programas de estágio e emprego para jovens 

em situação de risco. 

Conclusão 
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A inclusão social não é apenas uma ferramenta, mas um verdadeiro alicerce 

para a construção de uma sociedade mais justa e segura. Em Campos dos 

Goytacazes, estamos comprometidos em utilizar essa poderosa abordagem 

para transformar a realidade de nossa cidade. Através de polı́ticas públicas 

integradas e bem estruturadas, que promovam a educação, a cultura, o 

esporte e o emprego, acreditamos que podemos afastar jovens e adultos da 

criminalidade, oferecendo-lhes oportunidades reais de desenvolvimento 

pessoal e pro�issional. 

Nosso compromisso é claro e ambicioso: investir em programas educacionais 

que inspirem nossos jovens a sonhar e alcançar grandes realizações, 

promovendo a cultura como um meio de expressão e identidade, e utilizando 

o esporte como uma ferramenta vital para ensinar disciplina, trabalho em 

equipe e resiliência. Além disso, o emprego será a base para a construção de 

um futuro digno e sustentável para todos. 

Estamos determinados a enfrentar esse desa�io com toda a nossa energia e 

disposição. Sabemos que a inclusão social não é apenas uma polı́tica, mas uma 

missão que exige ação contı́nua e comprometimento. Vamos trabalhar 

incansavelmente para criar um tecido social robusto, onde cada indivı́duo 

tenha a oportunidade de crescer e contribuir positivamente para a nossa 

comunidade. 

Com programas de educação e capacitação pro�issional, incentivo ao esporte 

e cultura, e parcerias estratégicas com o setor privado, estamos con�iantes de 

que podemos transformar Campos dos Goytacazes em um exemplo de 

segurança, inclusão e prosperidade. Juntos, com disposição e entusiasmo, 

vamos construir um futuro mais seguro e promissor para todos os campistas. 
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Acreditamos que, através de uma abordagem integrada e colaborativa, 

podemos alcançar resultados signi�icativos e duradouros. Cada ação, cada 

programa e cada parceria será direcionado para criar um ambiente onde 

todos se sintam valorizados, respeitados e seguros. Este é o nosso 

compromisso com Campos dos Goytacazes: uma cidade onde a inclusão social 

é a base da segurança pública e do desenvolvimento humano. Vamos juntos, 

com determinação e paixão, construir um futuro melhor para todos. 

2. Monitoramento e Vigilância Integrada 

Introdução: A colaboração estreita entre o Municı́pio e as forças de segurança 

pública é absolutamente essencial para garantir a e�icácia das polı́ticas de 

segurança. Em Campos dos Goytacazes, estamos profundamente empenhados 

em fortalecer essa parceria para criar um ambiente seguro e protegido para 

todos os cidadãos. O monitoramento e a vigilância das áreas mais adensadas 

e com maior incidência criminal são cruciais, e nossa abordagem vai além da 

simples observação. Estamos determinados a implementar intervenções 

estruturais robustas, como a melhoria da iluminação pública e a ocupação 

estratégica da Guarda Civil Municipal, para transformar essas áreas e reduzir 

signi�icativamente a criminalidade. 

A iluminação pública e�iciente não apenas desestimula a ação criminosa, mas 

também aumenta a sensação de segurança entre os moradores. A presença 

constante e visı́vel da Guarda Civil Municipal em áreas crı́ticas é fundamental 

para transmitir a mensagem de que o Estado está presente e vigilante, 

combatendo a criminalidade de forma proativa. Estamos preparados para 

investir recursos, tempo e esforço para garantir que essas medidas sejam 

implementadas de maneira e�icaz e abrangente. 
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Nosso compromisso é claro: oferecer segurança de qualidade para a 

população de Campos dos Goytacazes. Com energia, disposição e uma 

abordagem detalhada e minuciosa, vamos trabalhar incansavelmente para 

assegurar que cada cidadão se sinta seguro em sua comunidade. Acreditamos 

que, através de uma colaboração forte e e�icaz com as forças de segurança 

pública e a implementação de intervenções estruturais estratégicas, podemos 

criar um futuro mais seguro e próspero para todos os campistas. Estamos 

prontos para enfrentar esse desa�io com determinação e paixão, garantindo 

que a segurança pública seja uma realidade palpável e constante em nossa 

cidade. 

Ações: 

• Sistema Integrado de Monitoramento: Implementar um sistema 

integrado de monitoramento com câmeras de vigilância em áreas 

estratégicas da cidade. 

• Parcerias com as Forças de Segurança: Fortalecer a cooperação com 

as polı́cias civil e militar para ações conjuntas de patrulhamento e 

vigilância. 

• Melhoria da Iluminação Pública: Investir na melhoria da iluminação 

pública em áreas crı́ticas para aumentar a segurança e reduzir a 

criminalidade. 

• Ocupação da Guarda Civil Municipal: Ampliar a presença da Guarda 

Civil Municipal em áreas de maior mancha criminal para aumentar a 

sensação de segurança. 

Conclusão 
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O monitoramento e a vigilância integrada são pilares fundamentais para a 

construção de uma segurança pública e�icaz e duradoura em Campos dos 

Goytacazes. Através de uma colaboração estreita e contı́nua entre o Municı́pio 

e as forças de segurança pública, estamos determinados a criar um ambiente 

onde todos os cidadãos se sintam seguros e protegidos. Nossa abordagem vai 

além da simples observação; estamos comprometidos em implementar 

intervenções estruturais robustas que transformem as áreas mais adensadas 

e com maior incidência criminal. 

A iluminação pública e�iciente é uma dessas intervenções crı́ticas, 

desestimulando a ação criminosa e aumentando a sensação de segurança 

entre os moradores. A presença constante e visı́vel da Guarda Civil Municipal 

em áreas estratégicas é outra medida essencial, transmitindo a mensagem de 

que o Estado está presente e vigilante, combatendo a criminalidade de forma 

proativa. Com um sistema integrado de monitoramento, parcerias fortalecidas 

com as polı́cias civil e militar, e a ocupação estratégica da Guarda Civil 

Municipal, estamos preparados para investir os recursos, tempo e esforço 

necessários para garantir que essas medidas sejam implementadas de 

maneira e�icaz e abrangente. 

Nosso compromisso é claro: oferecer segurança de qualidade para a 

população de Campos dos Goytacazes. Com energia, disposição e uma 

abordagem detalhada e minuciosa, vamos trabalhar incansavelmente para 

assegurar que cada cidadão se sinta seguro em sua comunidade. Acreditamos 

�irmemente que, através de uma colaboração forte e e�icaz com as forças de 

segurança pública e a implementação de intervenções estruturais 

estratégicas, podemos criar um futuro mais seguro e próspero para todos os 

campistas. Estamos prontos para enfrentar esse desa�io com determinação e 

paixão, garantindo que a segurança pública seja uma realidade palpável e 

constante em nossa cidade. 
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3. Treinamento, Equipamento e Expansão da Guarda Civil Municipal 

Introdução: A Guarda Civil Municipal desempenha um papel absolutamente 

crucial no patrulhamento ostensivo e na vigilância do patrimônio do 

municı́pio. Sua presença constante nas ruas é essencial para garantir a 

segurança e a tranquilidade da população. No entanto, para que sua atuação 

seja verdadeiramente e�icaz e impactante, é imperativo que invistamos de 

maneira signi�icativa em seu treinamento, equipamento e expansão do 

efetivo. 

Estamos comprometidos em oferecer programas de treinamento contı́nuo e 

avançado, que capacitem nossos agentes com as melhores práticas e técnicas 

de segurança. Além disso, a modernização e a adequação do equipamento 

fornecido à Guarda Civil Municipal são prioridades absolutas, garantindo que 

nossos agentes estejam sempre bem preparados e protegidos para enfrentar 

qualquer desa�io. 

A expansão do efetivo é igualmente vital, pois permitirá uma maior cobertura 

e presença em todas as áreas do municı́pio, especialmente nas zonas mais 

vulneráveis e de maior incidência criminal. Com energia, disposição e um 

compromisso inabalável, estamos determinados a fortalecer a Guarda Civil 

Municipal, assegurando que ela possa desempenhar seu papel de maneira 

exemplar e oferecer segurança de qualidade para toda a população de Campos 

dos Goytacazes. 

Ações: 

• Treinamento Contínuo: Oferecer programas de treinamento contı́nuo 

para a Guarda Civil Municipal, com foco em técnicas de patrulhamento, 

abordagem e uso de tecnologias. 
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• Equipamento Moderno: Equipar a Guarda Civil Municipal com 

equipamentos modernos, incluindo armas não-letais, para garantir a 

segurança dos agentes e da população. 

• Expansão do Efetivo: Ampliar o efetivo da Guarda Civil Municipal para 

aumentar a cobertura de patrulhamento e vigilância. 

• Patrulhamento Ostensivo: Intensi�icar o patrulhamento ostensivo em 

áreas de maior incidência criminal para reduzir a ocorrência de crimes 

e aumentar a sensação de segurança. 

Conclusão 

O fortalecimento da Guarda Civil Municipal é uma iniciativa essencial para 

garantir a segurança e a tranquilidade dos cidadãos de Campos dos 

Goytacazes. Reconhecemos o papel absolutamente crucial que a Guarda 

desempenha no patrulhamento ostensivo e na vigilância do patrimônio do 

municı́pio. Para que sua atuação seja verdadeiramente e�icaz e impactante, é 

imperativo que invistamos de maneira signi�icativa em seu treinamento, 

equipamento e expansão do efetivo. 

Estamos comprometidos em oferecer programas de treinamento contı́nuo e 

avançado, capacitando nossos agentes com as melhores práticas e técnicas de 

segurança. A modernização e a adequação do equipamento fornecido à 

Guarda Civil Municipal são prioridades absolutas, garantindo que nossos 

agentes estejam sempre bem preparados e protegidos para enfrentar 

qualquer desa�io. A expansão do efetivo é igualmente vital, pois permitirá uma 

maior cobertura e presença em todas as áreas do municı́pio, especialmente 

nas zonas mais vulneráveis e de maior incidência criminal. 
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Com energia, disposição e um compromisso inabalável, estamos 

determinados a fortalecer a Guarda Civil Municipal, assegurando que ela 

possa desempenhar seu papel de maneira exemplar e oferecer segurança de 

qualidade para toda a população de Campos dos Goytacazes. Através de ações 

concretas e estratégicas, estamos con�iantes de que podemos transformar 

nossa cidade em um exemplo de segurança pública e�icaz e inclusiva. 

4. Criação de Centros de Apoio à Família 

Introdução: A violência familiar e contra pessoas em situação de 

vulnerabilidade é uma questão profundamente sensı́vel que demanda uma 

abordagem integrada, preventiva e e�icaz. Em Campos dos Goytacazes, 

estamos determinados a enfrentar esse desa�io com a seriedade e a urgência 

que ele merece. A criação de centros de apoio à famı́lia é uma iniciativa 

fundamental para proporcionar acolhimento, aconselhamento e tratamento 

terapêutico, atuando de maneira preventiva para impedir a ocorrência de 

crimes dessa natureza. 

O papel preponderante do poder público municipal na prevenção de atos 

criminosos é inegável. Estamos comprometidos em investir recursos e 

esforços signi�icativos para estabelecer esses centros de apoio, garantindo 

que sejam acessı́veis e bem equipados para atender às necessidades da 

população. Esses centros serão espaços seguros onde as famı́lias poderão 

encontrar suporte psicológico, orientação legal e programas de reabilitação, 

promovendo a reconstrução de laços familiares saudáveis e a proteção dos 

mais vulneráveis. 

Estamos dispostos a realizar essa tarefa com determinação e paixão. 

Acreditamos que, através de uma atuação proativa e colaborativa, podemos 

criar um ambiente onde a violência familiar seja efetivamente combatida e 
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prevenida. O poder público municipal tem a responsabilidade e o 

compromisso de liderar essa iniciativa, trabalhando incansavelmente para 

garantir a segurança e o bem-estar de todos os cidadãos. Com uma abordagem 

detalhada e minuciosa, estamos prontos para transformar Campos dos 

Goytacazes em um exemplo de proteção e cuidado com as famı́lias e os 

vulneráveis. 

Ações: 

• Centros de Apoio à Família: Criar centros de apoio à famı́lia que 

ofereçam acolhimento e tratamento terapêutico para famı́lias em crise. 

• Apoio Terapêutico: Oferecer apoio terapêutico para homens e 

mulheres que estejam enfrentando crises conjugais, prevenindo a 

escalada de comportamentos agressivos. 

• Programas de Convivência Familiar: Desenvolver programas de 

convivência familiar que promovam a saúde mental e emocional dos 

membros da famı́lia. 

• Acompanhamento Médico e Dentário: Garantir que as crianças 

atendidas nos centros de apoio recebam acompanhamento médico e 

dentário regular. 

• Refeições Balanceadas: Oferecer de 2 a 3 refeições balanceadas e com 

alimentos frescos e de qualidade para as famı́lias atendidas. 

Conclusão 

A criação de centros de apoio à famı́lia é uma estratégia essencial e 

transformadora para combater a violência familiar e proteger as pessoas em 
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situação de vulnerabilidade em Campos dos Goytacazes. Através de uma 

abordagem integrada e preventiva, esses centros proporcionarão 

acolhimento, aconselhamento e tratamento terapêutico, atuando como um 

baluarte contra a ocorrência de crimes dessa natureza. O papel do poder 

público municipal é crucial nessa iniciativa, e estamos comprometidos em 

investir os recursos e esforços necessários para garantir que esses centros 

sejam acessı́veis, bem equipados e capazes de atender plenamente às 

necessidades da população. 

Acreditamos que, através de uma atuação proativa e colaborativa, podemos 

criar um ambiente seguro e saudável onde a violência familiar é efetivamente 

combatida e prevenida. O poder público municipal liderará essa iniciativa, 

trabalhando incansavelmente para garantir a segurança e o bem-estar de 

todos os cidadãos. Com uma abordagem detalhada e minuciosa, estamos 

prontos para transformar Campos dos Goytacazes em um exemplo de 

proteção e cuidado com as famı́lias e os vulneráveis, promovendo a 

reconstrução de laços familiares saudáveis e a proteção dos mais 

necessitados. 

5. Programa Continuado de Reabilitação de Dependência Química 

Introdução: A dependência quı́mica é um problema social complexo e 

devastador que exige uma abordagem multifacetada e contı́nua. Em Campos 

dos Goytacazes, estamos profundamente comprometidos em enfrentar esse 

desa�io com a seriedade e a urgência que ele merece. O Programa Continuado 

de Reabilitação das Drogas é uma iniciativa abrangente que visa proporcionar 

um tratamento integrado para dependentes quı́micos, combinando 

abordagens medicamentosa, terapêutica e espiritual. Reconhecemos a 

importância vital do apoio das instituições e lı́deres religiosos, que 

desempenham um papel crucial na recuperação e reintegração desses 
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indivı́duos na sociedade. O poder público municipal se compromete a oferecer 

apoio irrestrito através de cooperação técnica, recursos humanos e 

�inanceiros para as instituições de terceiro setor ligadas às igrejas que atuam 

na recuperação de dependentes quı́micos. 

Ação: 

• Programa Continuado de Reabilitação das Drogas: Implementar 

um programa abrangente que combine tratamento medicamentoso, 

terapêutico e espiritual para dependentes quı́micos, com o apoio de 

instituições e lı́deres religiosos.  

o Tratamento Medicamentoso: Fornecer acesso a 

medicamentos que auxiliem na desintoxicação e no controle dos 

sintomas de abstinência. 

o Apoio Terapêutico: Oferecer sessões de terapia individual e em 

grupo, conduzidas por pro�issionais quali�icados, para tratar as 

causas subjacentes da dependência e promover a recuperação 

emocional e psicológica. 

o Apoio Espiritual: Integrar programas de apoio espiritual, 

conduzidos por lı́deres religiosos, que ofereçam orientação e 

suporte moral, ajudando os dependentes a encontrarem um 

propósito e um caminho para a recuperação. 

o Cooperação com Instituições Religiosas: Estabelecer 

parcerias com igrejas e instituições religiosas que já atuam na 

recuperação de dependentes quı́micos, fornecendo suporte 
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técnico, recursos humanos e �inanceiros para fortalecer suas 

iniciativas. 

Conclusão 

O Programa Continuado de Reabilitação das Drogas representa um 

compromisso sólido e abrangente do poder público municipal em combater a 

dependência quı́mica de maneira e�icaz e compassiva. Estamos determinados 

a enfrentar esse problema social de frente, proporcionando um tratamento 

integrado que aborde todos os aspectos da dependência. A cooperação com 

instituições e lı́deres religiosos é fundamental para o sucesso dessa missão, e 

valorizamos profundamente o papel que essas entidades desempenham na 

recuperação e reintegração dos dependentes quı́micos. 

Com o apoio irrestrito do poder público, através de cooperação técnica, 

recursos humanos e �inanceiros, estamos con�iantes de que podemos 

fortalecer as iniciativas das instituições de terceiro setor ligadas às igrejas e 

criar um ambiente de recuperação sustentável e e�icaz. Nosso compromisso é 

claro e inabalável: oferecer todas as ferramentas necessárias para que os 

dependentes quı́micos possam reconstruir suas vidas, encontrando apoio não 

apenas no tratamento médico e terapêutico, mas também no suporte 

espiritual e moral. Juntos, podemos transformar Campos dos Goytacazes em 

um exemplo de como a união entre poder público e instituições religiosas 

pode combater a dependência quı́mica e promover a recuperação e a 

dignidade humana. 
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5. Rede de Proteção Social - Assistência à População Vulnerável 

Introdução 

A assistência social é um componente vital para garantir a dignidade e o bem-

estar de todos os cidadãos de Campos dos Goytacazes, especialmente aqueles 

que se encontram em situação de vulnerabilidade. Nosso compromisso é criar 

uma Rede de Proteção Social abrangente e e�iciente, que ofereça suporte 

imediato e duradouro às famı́lias e indivı́duos necessitados. Este programa 

visa não apenas atender às necessidades básicas, mas também promover a 

inclusão social, o empoderamento e a autonomia dos bene�iciários. 

Entendemos que os programas de transferência de renda, embora 

absolutamente necessários para corrigir distorções e amenizar situações 

degradantes que atentam contra a dignidade da pessoa humana, não devem 

ser motivo de orgulho para nenhum governo. Eles denotam o fracasso em 

outras agendas e perpetuam a dependência do governo como forma de 

controle eleitoral. EÉ  imperativo romper com esse modelo de assistencialismo 

que cria currais eleitorais às custas da miséria da população. 

Essa prática gera efeitos perversos na vida das pessoas, na qualidade de vida 

geral da população e nas �inanças públicas. O que propomos é uma ruptura 

com o modelo imposto à cidade, onde grupos de poder se alternam, mas 

sempre implementando práticas de controle desta verdadeira máquina de 

votos. Propomos uma mudança de mentalidade, transigindo de um governo 

populista para um governo popular, onde a população tem voz e seus direitos 

básicos são respeitados. Alinhados com as propostas do partido, nosso 

objetivo é uma completa RENOVAÇAÃ O das polı́ticas públicas de Campos dos 

Goytacazes. 

Ações 



 

80 | P á g i n a  
  

5.1 Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) 

Introdução: Os Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) são a 

porta de entrada para a rede de proteção social, oferecendo suporte essencial 

às famı́lias em situação de vulnerabilidade. Eles desempenham um papel 

crucial na identi�icação e atendimento das necessidades sociais da população, 

garantindo acesso a serviços fundamentais. 

Objetivo: Estabelecer novos Centros de Referência de Assistência Social 

(CRAS) em áreas estratégicas do municı́pio para facilitar o acesso aos serviços 

de assistência social. 

Serviços Oferecidos: Atendimento psicossocial, orientação jurı́dica, 

encaminhamentos para programas de saúde e educação, e suporte para 

inserção no mercado de trabalho. 

Conclusão 

A expansão dos CRAS permitirá uma cobertura mais ampla e e�icaz da 

assistência social em Campos dos Goytacazes, garantindo que mais famı́lias 

tenham acesso ao suporte necessário para superar a vulnerabilidade e 

alcançar a autonomia. 

5.2 Programas de Transferência de Renda 

Introdução: Os programas de transferência de renda são uma medida 

emergencial para garantir a subsistência das famı́lias em extrema pobreza. 

Eles são fundamentais para corrigir distorções sociais e proporcionar um 

alı́vio imediato às famı́lias mais necessitadas. 
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Objetivo: Implementar um programa de transferência de renda para famı́lias 

em situação de extrema pobreza, garantindo um mı́nimo de subsistência. 

Critérios de Elegibilidade: Famı́lias com renda per capita abaixo da linha de 

pobreza, residentes no municı́pio há pelo menos um ano. 

Bene�ícios: Transferência mensal de recursos �inanceiros, condicionada à 

frequência escolar das crianças e à participação em programas de saúde 

preventiva. 

Conclusão 

Embora temporários, os programas de transferência de renda são essenciais 

para garantir a dignidade das famı́lias mais vulneráveis enquanto elas fazem 

a transição para uma vida mais autônoma e integrada à População 

Economicamente Ativa (PEA). 

5.3 Capacitação e Empregabilidade 

Introdução: A capacitação pro�issional e a empregabilidade são pilares 

fundamentais para a inclusão social e econômica. Oferecer oportunidades de 

quali�icação e inserção no mercado de trabalho é crucial para romper o ciclo 

de pobreza e promover a autonomia dos cidadãos. 

Objetivo: Promover a capacitação pro�issional e a inserção no mercado de 

trabalho dos bene�iciários da assistência social. 

Ações: Oferecer cursos de quali�icação pro�issional em parceria com 

instituições de ensino e empresas locais, e criar programas de estágio e 

aprendiz. 
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Conclusão 

Através da capacitação e empregabilidade, os bene�iciários da assistência 

social poderão adquirir as habilidades necessárias para se reintegrar ao 

mercado de trabalho, garantindo uma vida digna e autônoma. 

5.4 Apoio à População em Situação de Rua 

Introdução: A população em situação de rua enfrenta desa�ios extremos e 

necessita de um suporte integral para sua reabilitação e reintegração social. 

Proporcionar abrigo, alimentação e cuidados de saúde é o primeiro passo para 

transformar essa realidade. 

Objetivo: Fornecer suporte integral à população em situação de rua, incluindo 

abrigo, alimentação, cuidados de saúde e programas de reintegração social. 

Ações: Estabelecer centros de acolhimento temporário, oferecer refeições 

diárias, acesso a serviços de saúde e programas de reabilitação e reintegração 

social. 

Conclusão 

O apoio integral à população em situação de rua é essencial para garantir que 

esses indivı́duos possam reconstruir suas vidas com dignidade, segurança e 

oportunidades de reintegração social. 

5.5 Assistência a Idosos e Pessoas com De�iciência 

Introdução: Idosos e pessoas com de�iciência são grupos que necessitam de 

atenção especial para garantir sua autonomia e qualidade de vida. Serviços de 
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assistência social especı́�icos são fundamentais para atender suas 

necessidades e promover sua inclusão. 

Objetivo: Garantir que idosos e pessoas com de�iciência tenham acesso a 

serviços de assistência social que promovam sua autonomia e qualidade de 

vida. 

Ações: Criar centros de convivência para idosos, oferecer serviços de 

reabilitação e suporte domiciliar para pessoas com de�iciência. 

Conclusão 

A assistência a idosos e pessoas com de�iciência é uma prioridade para 

garantir que todos os cidadãos de Campos dos Goytacazes possam viver com 

dignidade, independência e qualidade de vida. 

5.6 Apoio à Criança e ao Adolescente 

Introdução: Proteger e promover os direitos das crianças e adolescentes é 

fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade justa e igualitária. 

Programas especı́�icos são necessários para garantir seu bem-estar e 

desenvolvimento integral. 

Objetivo: Proteger e promover os direitos das crianças e adolescentes em 

situação de vulnerabilidade. 

Ações: Implementar programas de apoio escolar, atividades 

extracurriculares, atendimento psicossocial e campanhas de conscientização 

sobre direitos e deveres. 

Conclusão 
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O apoio à criança e ao adolescente é essencial para construir um futuro mais 

justo e promissor, garantindo que todos tenham acesso às oportunidades 

necessárias para seu desenvolvimento integral. 

5.7 Parcerias com Organizações Não Governamentais (ONGs) 

Introdução: As ONGs desempenham um papel crucial na complementação 

dos serviços públicos de assistência social. Fortalecer essas parcerias é 

essencial para ampliar o alcance e a e�icácia das ações sociais no municı́pio. 

Objetivo: Fortalecer a rede de assistência social através de parcerias com 

ONGs que atuam na área. 

Ações: Estabelecer convênios para a execução de projetos sociais, fornecer 

suporte técnico e �inanceiro e promover a capacitação das organizações 

parceiras. 

Conclusão 

As parcerias com ONGs são fundamentais para criar uma rede de assistência 

social mais robusta e e�icaz, garantindo que todos os cidadãos em situação de 

vulnerabilidade recebam o apoio necessário. 

5.8 Desenvolvimento Urbano e Moradias Rurais 

Introdução: A moradia digna é um direito fundamental e essencial para a 

qualidade de vida. Alinhar os projetos habitacionais aos programas do 

Governo Federal e garantir a universalização do saneamento básico são 

passos cruciais para transformar a realidade habitacional do municı́pio. 



 

85 | P á g i n a  
  

Objetivo: Alinhar os projetos habitacionais aos programas do Governo 

Federal e garantir a universalização do saneamento básico nas áreas urbanas. 

Ações: 

• Programa Minha Casa Minha Vida e Programa Nacional de 

Habitação Rural: Garantir patrocı́nio técnico-cientı́�ico da Prefeitura, 

trâmite prioritário nos órgãos de licenciamento e oferta de terrenos 

públicos para construção de unidades habitacionais. 

• Universalização do Saneamento Básico: Alcançar 100% das 

moradias urbanas ligadas à rede de água e esgoto em quatro anos. 

• Emprego e Renda: Utilizar os projetos habitacionais para alavancar 

emprego e renda na população. 

Conclusão 

O desenvolvimento urbano e a construção de moradias rurais são essenciais 

para garantir que todos os cidadãos de Campos dos Goytacazes tenham acesso 

a uma habitação digna e a serviços básicos de qualidade, promovendo a 

inclusão social e o desenvolvimento econômico. 

5.9 Reformulação dos Programas de Transferência de Renda 

Introdução: Reformular os programas de transferência de renda é crucial 

para garantir que sejam temporários e que promovam a reintegração dos 

bene�iciários à População Economicamente Ativa (PEA). Essa reformulação 

deve focar na transição dos bene�iciários para uma vida autônoma e 

produtiva. 
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Objetivo: Reformular os programas de transferência de renda para garantir 

que sejam temporários e que promovam a reintegração dos bene�iciários à 

População Economicamente Ativa (PEA). 

Ações: 

• Diagnóstico Preciso: Realizar um diagnóstico detalhado para 

identi�icar as necessidades e potencialidades dos bene�iciários. 

• Metas de Desenvolvimento: Estabelecer metas claras para a transição 

dos bene�iciários para a PEA. 

• Suporte Integrado: Oferecer suporte em saúde, educação, segurança e 

habitação durante o perı́odo de transição. 

Conclusão 

A reformulação dos programas de transferência de renda é essencial para 

garantir que os bene�iciários possam alcançar a autonomia e a independência, 

contribuindo para o desenvolvimento econômico e social de Campos dos 

Goytacazes. 

Considerações Finais 

O Programa de Assistência Social de Campos dos Goytacazes é uma iniciativa 

abrangente e multifacetada, projetada para atender às necessidades 

imediatas e promover a inclusão social e a autonomia dos cidadãos em 

situação de vulnerabilidade. Estamos comprometidos em investir os recursos 

necessários e em construir parcerias sólidas com organizações não 

governamentais e a sociedade civil para garantir que todos os cidadãos 

tenham acesso a uma rede de apoio e�icaz e digna. 
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Nosso compromisso é claro: nunca utilizaremos os programas de 

transferência de renda e a miséria das famı́lias como forma de publicidade do 

governo ou plataforma de campanha eleitoral. O que propomos é uma 

mudança de mentalidade, rompendo com o modelo de assistencialismo e 

implementando polı́ticas públicas que promovam a dignidade, a inclusão e a 

autonomia dos cidadãos. Através deste programa, rea�irmamos nosso 

compromisso com a construção de uma sociedade mais justa, inclusiva e 

solidária, onde cada cidadão possa viver com dignidade e esperança de um 

futuro melhor. 
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6. Desenvolvimento Urbano e Obras Públicas 

Introdução 

O desenvolvimento urbano e as obras públicas são fundamentais para a 

melhoria da qualidade de vida da população de Campos dos Goytacazes. A 

infraestrutura urbana adequada não só promove o bem-estar dos cidadãos, 

mas também impulsiona o crescimento econômico, atrai investimentos e gera 

empregos. Nosso compromisso é transformar Campos dos Goytacazes em 

uma cidade moderna, sustentável e inclusiva, onde todos os cidadãos possam 

viver com dignidade e segurança. 

No entanto, o alto endividamento do municı́pio acarreta uma baixa 

capacidade de investimento, conforme as diretrizes da Lei de Diretrizes 

Orçamentárias para o ano de 2025. Este fato limita o próximo governo de 

assumir compromissos imediatos com equipamentos urbanos de alto impacto 

que demandam altos investimentos, como obras de arte especiais (pontes, 

viadutos), abertura de novas rodovias e implantação de novos modais de 

transporte. 

Nosso foco, pelo menos no primeiro ano de mandato, será diagnosticar, orçar 

e estabelecer prioridades nas intervenções urbanas que o municı́pio 

necessita. Com os projetos técnicos elaborados, buscaremos �inanciamento e 

subsı́dio nos governos federal e estadual, notadamente no Ministério das 

Cidades e na Secretaria de Infraestrutura. 

Como medidas mais lı́quidas, de baixo custo e alto impacto na qualidade de 

vida da população, destacamos a revitalização de áreas degradadas, 

especialmente praças, parques e jardins. Em parceria com a iniciativa privada 

e organizações do terceiro setor, a prefeitura criará as condições técnicas 
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necessárias para o desenvolvimento de projetos esportivos e culturais com 

base nas leis federais de incentivo ao esporte e à cultura. 

O �luxo de trabalho será o seguinte: 

1. Pesquisa Qualitativa: De�inir os interesses e necessidades da 

população local. 

2. Elaboração do Projeto: Prevê os equipamentos necessários para a 

realização do projeto. 

3. De�inição dos Executores: Escolher as empresas ou organizações do 

terceiro setor que executarão as atividades esportivas, artı́sticas e 

culturais previstas para aquele equipamento urbano. 

4. De�inição dos Investidores: Selecionar as empresas investidoras do 

projeto conforme edital previsto (incentivo �iscal federal ou estadual). 

5. Apoio Técnico: Oferecer suporte da prefeitura na aprovação do edital. 

6. Realização da Obra e Início do Projeto: Concluir a obra e iniciar as 

atividades previstas. 

Este �luxo de trabalho garantirá maior aderência da população local às 

intervenções da prefeitura, trazendo uma real melhoria na qualidade de vida 

dos habitantes e evitando o desperdı́cio de dinheiro público na construção e 

reforma de equipamentos que se revelam obsoletos e sem aderência aos 

interesses e necessidades da população local. 

Ações 
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6.1 Revitalização de Áreas Urbanas Degradadas 

Introdução: A revitalização de áreas urbanas degradadas é essencial para 

melhorar a qualidade de vida dos moradores, aumentar a segurança e 

valorizar o patrimônio urbano. Essas áreas, muitas vezes negligenciadas, 

podem ser transformadas em espaços vibrantes e funcionais, promovendo a 

inclusão social e o desenvolvimento econômico. A revitalização não só 

melhora o ambiente fı́sico, mas também pode revitalizar o espı́rito 

comunitário, trazendo de volta o orgulho e a identidade local. 

Objetivo: Revitalizar áreas urbanas degradadas, transformando-as em 

espaços públicos seguros, acessı́veis e atrativos. 

Ações: 

• Requali�icação de Praças e Parques: Renovar e modernizar praças e 

parques, garantindo acessibilidade e segurança. 

• Projetos de Urbanização: Implementar projetos de urbanização em 

áreas carentes, incluindo pavimentação, iluminação pública e 

saneamento básico. 

• Fomento ao Comércio Local: Incentivar o desenvolvimento de 

comércio e serviços nas áreas revitalizadas. 

Conclusão 

A revitalização de áreas urbanas degradadas contribuirá para a melhoria da 

qualidade de vida, aumento da segurança e valorização do patrimônio urbano, 

promovendo a inclusão social e o desenvolvimento econômico. Com um 

planejamento cuidadoso e a colaboração da comunidade, essas áreas podem 
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se transformar em centros de convivência, lazer e atividade econômica, 

bene�iciando todos os cidadãos de Campos dos Goytacazes. A revitalização é 

um desa�io, mas com determinação e parcerias estratégicas, é uma meta 

plenamente alcançável. 

6.2 Mobilidade Urbana e Transporte Público 

Introdução: A mobilidade urbana e�iciente é crucial para o desenvolvimento 

de uma cidade moderna e sustentável. O transporte público de qualidade 

reduz o trânsito, diminui a poluição e melhora a acessibilidade para todos os 

cidadãos. Uma cidade com mobilidade e�iciente é uma cidade onde as pessoas 

podem se deslocar com facilidade e segurança, o que contribui para a 

qualidade de vida e a produtividade. Melhorar a mobilidade urbana é um 

desa�io complexo, mas com planejamento estratégico e investimentos 

inteligentes, podemos criar um sistema de transporte público que atenda às 

necessidades de todos. 

Objetivo: Melhorar a mobilidade urbana e a qualidade do transporte público 

em Campos dos Goytacazes. 

Ações: 

• Modernização da Frota de Ônibus: Renovar a frota de ônibus, 

garantindo veı́culos modernos, confortáveis e acessı́veis. 

• Criação de Corredores Exclusivos: Implementar corredores 

exclusivos para ônibus, reduzindo o tempo de deslocamento e 

aumentando a e�iciência do transporte público. 

• Incentivo ao Uso de Bicicletas: Construir ciclovias seguras e 

promover o uso de bicicletas como meio de transporte alternativo. 
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Conclusão 

A melhoria da mobilidade urbana e do transporte público proporcionará 

deslocamentos mais rápidos, seguros e sustentáveis, bene�iciando todos os 

cidadãos de Campos dos Goytacazes. Com um sistema de transporte público 

e�iciente, podemos reduzir o congestionamento, melhorar a qualidade do ar e 

facilitar o acesso a oportunidades de emprego, educação e lazer. A mobilidade 

urbana é um pilar essencial para o desenvolvimento sustentável e a inclusão 

social, e estamos comprometidos em fazer as mudanças necessárias para 

alcançar essa meta. 

6.3 Saneamento Básico e Abastecimento de Água 

Introdução: O saneamento básico e o abastecimento de água são direitos 

fundamentais para a saúde e o bem-estar da população. Investir nessas áreas 

é crucial para prevenir doenças, proteger o meio ambiente e garantir a 

qualidade de vida. A falta de saneamento básico adequado é uma das 

principais causas de doenças e mortalidade infantil, e o acesso à água potável 

é essencial para a vida. Melhorar o saneamento básico e o abastecimento de 

água é um desa�io que exige investimentos signi�icativos e um planejamento 

cuidadoso, mas os benefı́cios para a saúde pública e o meio ambiente são 

imensos. 

Objetivo: Universalizar o acesso ao saneamento básico e ao abastecimento de 

água em Campos dos Goytacazes. 

Ações: 

• Ampliação da Rede de Esgoto: Expandir a rede de esgoto para todas 

as áreas urbanas e rurais do municı́pio. 
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• Tratamento de Água e Esgoto: Investir em tecnologias avançadas 

para o tratamento de água e esgoto, garantindo a qualidade dos 

serviços. 

• Educação Ambiental: Promover campanhas de educação ambiental 

para conscientizar a população sobre a importância do saneamento 

básico. 

Conclusão 

A universalização do saneamento básico e do abastecimento de água garantirá 

a saúde e o bem-estar da população, além de proteger o meio ambiente. Com 

um sistema de saneamento e�iciente, podemos prevenir doenças, melhorar a 

qualidade de vida e promover o desenvolvimento sustentável. A 

universalização do saneamento básico é um desa�io ambicioso, mas com 

determinação e parcerias estratégicas, é uma meta plenamente alcançável. 

Estamos comprometidos em fazer as mudanças necessárias para garantir que 

todos os cidadãos de Campos dos Goytacazes tenham acesso a esses serviços 

essenciais. 

6.4 Habitação e Regularização Fundiária 

Introdução: A habitação digna é um direito de todos os cidadãos e um fator 

essencial para a inclusão social. A regularização fundiária, por sua vez, 

proporciona segurança jurı́dica e facilita o acesso a serviços públicos e 

�inanciamentos. A falta de habitação adequada e a insegurança quanto à posse 

da terra são problemas que afetam muitas famı́lias, comprometendo sua 

qualidade de vida e suas oportunidades de desenvolvimento. Melhorar a 

habitação e promover a regularização fundiária é um desa�io complexo, mas 



 

94 | P á g i n a  
  

com planejamento estratégico e a colaboração da comunidade, podemos criar 

soluções que bene�iciem todos. 

Objetivo: Garantir o acesso à habitação digna e promover a regularização 

fundiária em Campos dos Goytacazes. 

Ações: 

• Programa de Habitação Popular: Implementar programas de 

habitação popular em parceria com o Governo Federal e a iniciativa 

privada. 

• Regularização Fundiária: Realizar mutirões de regularização 

fundiária para garantir a posse legal dos imóveis aos moradores. 

• Apoio Técnico e Jurídico: Oferecer suporte técnico e jurı́dico para 

facilitar o processo de regularização fundiária. 

Conclusão 

A garantia de habitação digna e a regularização fundiária promoverão a 

inclusão social, a segurança jurı́dica e o acesso a serviços públicos e 

�inanciamentos. Com um programa de habitação bem estruturado e um 

esforço coordenado de regularização fundiária, podemos melhorar a 

qualidade de vida de muitas famı́lias e promover o desenvolvimento 

sustentável. A habitação digna e a segurança jurı́dica são direitos 

fundamentais, e estamos comprometidos em fazer as mudanças necessárias 

para garantir que todos os cidadãos de Campos dos Goytacazes tenham acesso 

a esses direitos. 

6.5 Desenvolvimento Sustentável e Meio Ambiente 
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Introdução: O desenvolvimento sustentável é essencial para garantir o 

equilı́brio entre crescimento econômico, proteção ambiental e inclusão social. 

Investir em práticas sustentáveis é crucial para preservar os recursos naturais 

e garantir um futuro melhor para as próximas gerações. O desenvolvimento 

sustentável não é apenas uma escolha ética, mas também uma necessidade 

prática para garantir a sobrevivência e o bem-estar das futuras gerações. 

Promover o desenvolvimento sustentável é um desa�io que exige uma 

abordagem integrada e a colaboração de todos os setores da sociedade, mas 

os benefı́cios são imensos. 

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentável e a proteção ambiental 

em Campos dos Goytacazes. 

Ações: 

• Energia Renovável: Incentivar o uso de fontes de energia renovável, 

como solar e eólica, em projetos públicos e privados. 

• Gestão de Resíduos Sólidos: Implementar um sistema e�iciente de 

coleta, tratamento e reciclagem de resı́duos sólidos. 

• Proteção de Áreas Verdes: Preservar e ampliar as áreas verdes 

urbanas e rurais, promovendo a biodiversidade e a qualidade de vida. 

Considerações Finais 

O desenvolvimento urbano e as obras públicas são pilares essenciais para 

transformar Campos dos Goytacazes em uma cidade moderna, sustentável e 

inclusiva. Estamos diante de um desa�io signi�icativo devido ao alto 

endividamento do municı́pio, mas acreditamos �irmemente que, com 

planejamento estratégico, parcerias sólidas e um compromisso inabalável 
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com a melhoria da qualidade de vida de nossa população, podemos superar 

qualquer obstáculo. 

Cada uma das ações propostas tem um papel crucial na construção de um 

futuro melhor para Campos dos Goytacazes: 

Revitalização de Áreas Urbanas Degradadas: A revitalização de áreas 

urbanas degradadas não apenas melhora o ambiente fı́sico, mas também 

revitaliza o espı́rito comunitário, trazendo de volta o orgulho e a identidade 

local. Praças, parques e jardins renovados se tornam centros de convivência, 

lazer e atividade econômica, bene�iciando todos os cidadãos. Com um 

planejamento cuidadoso e a colaboração da comunidade, essas áreas podem 

se transformar em espaços vibrantes e funcionais, promovendo a inclusão 

social e o desenvolvimento econômico. 

Mobilidade Urbana e Transporte Público: Uma mobilidade urbana 

e�iciente é fundamental para uma cidade moderna e sustentável. Melhorar o 

transporte público reduz o congestionamento, diminui a poluição e facilita o 

acesso a oportunidades de emprego, educação e lazer. Com um sistema de 

transporte público e�iciente, podemos proporcionar deslocamentos mais 

rápidos, seguros e sustentáveis, bene�iciando todos os cidadãos de Campos 

dos Goytacazes. A mobilidade urbana é um pilar essencial para o 

desenvolvimento sustentável e a inclusão social, e estamos comprometidos 

em fazer as mudanças necessárias para alcançar essa meta. 

Saneamento Básico e Abastecimento de Água: O saneamento básico e o 

abastecimento de água são direitos fundamentais para a saúde e o bem-estar 

da população. Com um sistema de saneamento e�iciente, podemos prevenir 

doenças, melhorar a qualidade de vida e promover o desenvolvimento 

sustentável. A universalização do saneamento básico é um desa�io ambicioso, 
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mas com determinação e parcerias estratégicas, é uma meta plenamente 

alcançável. Estamos comprometidos em fazer as mudanças necessárias para 

garantir que todos os cidadãos de Campos dos Goytacazes tenham acesso a 

esses serviços essenciais. 

Habitação e Regularização Fundiária: A garantia de habitação digna e a 

regularização fundiária são fundamentais para a inclusão social, a segurança 

jurı́dica e o acesso a serviços públicos e �inanciamentos. Com um programa de 

habitação bem estruturado e um esforço coordenado de regularização 

fundiária, podemos melhorar a qualidade de vida de muitas famı́lias e 

promover o desenvolvimento sustentável. A habitação digna e a segurança 

jurı́dica são direitos fundamentais, e estamos comprometidos em fazer as 

mudanças necessárias para garantir que todos os cidadãos de Campos dos 

Goytacazes tenham acesso a esses direitos. 

Desenvolvimento Sustentável e Meio Ambiente: O desenvolvimento 

sustentável é essencial para garantir o equilı́brio entre crescimento 

econômico, proteção ambiental e inclusão social. Com práticas sustentáveis, 

podemos promover o crescimento econômico, proteger o meio ambiente e 

garantir a inclusão social. O desenvolvimento sustentável é um desa�io 

ambicioso, mas com determinação e parcerias estratégicas, é uma meta 

plenamente alcançável. Estamos comprometidos em fazer as mudanças 

necessárias para garantir que todos os cidadãos de Campos dos Goytacazes 

possam viver em um ambiente saudável e sustentável. 

Acreditamos, por �im, que, com fé, determinação e um compromisso com o 

bem-estar de nossa população, podemos superar os desa�ios e transformar 

Campos dos Goytacazes em uma cidade modelo. Estamos determinados a 

construir um futuro melhor, onde todos os cidadãos possam viver com 

dignidade, segurança e qualidade de vida. Com um planejamento cuidadoso, 
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parcerias estratégicas e a participação ativa da comunidade, podemos 

alcançar nossas metas e promover o crescimento econômico, a inclusão social 

e a sustentabilidade ambiental. Juntos, podemos fazer de Campos dos 

Goytacazes uma cidade de oportunidades, prosperidade e esperança para 

todos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

99 | P á g i n a  
  

 

7. Desenvolvimento Rural, Indústria e Meio Ambiente 

Introdução Geral 

Campos dos Goytacazes, com sua vasta extensão territorial de 4.032,487 km², 

é o maior municı́pio do estado do Rio de Janeiro. Historicamente, a 

agropecuária sempre foi uma atividade econômica relevante para o 

municı́pio. No entanto, com o desenvolvimento da cadeia de petróleo e gás, 

essa importância relativa diminuiu, apesar de a agropecuária ainda ser 

imensa e ter um enorme potencial. 

Nosso governo tem como princı́pio basilar o desenvolvimento sustentável. 

Acreditamos que é possı́vel promover o crescimento econômico e social de 

forma equilibrada, respeitando o meio ambiente e garantindo um futuro 

próspero para as próximas gerações. 

Campos dos Goytacazes possui caracterı́sticas econômicas, sociais e de 

disponibilidade de recursos naturais que se assemelham ao Vale do Silı́cio, 

nos Estados Unidos. A presença de grandes empresas, renomadas 

universidades, espaço geográ�ico adequado e abundância de recursos 

naturais renováveis nos permitem sonhar que aquele caso de sucesso possa 

ser replicado em nossa querida cidade. 

Nosso objetivo é estabelecer o clima adequado, com leis e iniciativas 

governamentais que propiciem o interesse de empresas em se instalar em 

nosso municı́pio para o desenvolvimento de tecnologia e conhecimento. 

Pretendemos criar em Campos dos Goytacazes um polo tecnológico de 

inovação em produção de energia limpa e sustentável, além de tecnologia no 
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desenvolvimento de técnicas, máquinas e equipamentos que impulsionem a 

produção agropecuária com o menor impacto ambiental possı́vel. 

Estamos à beira de uma revolução tecnológica incrı́vel. A entrada da 

Inteligência Arti�icial (IA) Generativa na vida das pessoas irá impactar 

signi�icativamente a vida cotidiana em um curto espaço de tempo. Assim 

como hoje é impensável a vida urbana sem o dispositivo móvel, em breve, a IA 

Generativa mudará radicalmente a relação de consumo de serviços, 

informações e bens. Campos dos Goytacazes está na vanguarda para 

aproveitar essa janela de oportunidade, com espaço, fontes de energia, 

universidades e empresas do setor energético dispostas a investir e se 

preparar para as transições tecnológicas pelas quais o mundo está passando. 

Nosso compromisso é perseguir este sonho ambicioso com todas as nossas 

forças. Convidamos todos a se juntarem a nós nesta jornada, dialogando, 

unindo esforços e tornando este projeto uma realidade. Em relação às 

questões ambientais, o compromisso do governo é que elas sempre estarão 

na mesa de debate, com lugar de destaque. 

7.1 Desenvolvimento Rural 

Introdução: O desenvolvimento rural é essencial para garantir a 

sustentabilidade e a prosperidade de Campos dos Goytacazes. A agropecuária, 

apesar de ter perdido parte de sua relevância com o crescimento da indústria 

de petróleo e gás, ainda possui um imenso potencial. Nosso objetivo é 

revitalizar este setor, promovendo a inovação e a sustentabilidade, e 

transformando-o em um motor de desenvolvimento econômico e social. 

Ações: 
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1. Inovação Tecnológica na Agropecuária: 

o Introdução: A inovação tecnológica é crucial para aumentar a 

produtividade e a sustentabilidade na agropecuária. Investir em 

novas tecnologias e práticas agrı́colas é essencial para garantir a 

competitividade do setor. 

o Objetivo: Promover a adoção de tecnologias avançadas na 

agropecuária, como agricultura de precisão, biotecnologia e 

automação. 

o Conclusão: A inovação tecnológica na agropecuária aumentará 

a produtividade, reduzirá os custos e minimizará o impacto 

ambiental, garantindo a sustentabilidade e a competitividade do 

setor. 

2. Desenvolvimento de Infraestrutura Rural: 

o Introdução: A infraestrutura adequada é fundamental para o 

desenvolvimento rural. Estradas, eletri�icação e acesso à água 

são essenciais para a produtividade agrı́cola e a qualidade de 

vida no campo. 

o Objetivo: Melhorar a infraestrutura rural, incluindo estradas, 

eletri�icação e acesso à água. 

o Conclusão: O desenvolvimento de infraestrutura rural 

melhorará a produtividade agrı́cola, a qualidade de vida no 

campo e a integração das áreas rurais com os mercados urbanos. 

3. Capacitação e Assistência Técnica: 
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o Introdução: A capacitação e a assistência técnica são essenciais 

para garantir que os agricultores possam adotar novas 

tecnologias e práticas agrı́colas. 

o Objetivo: Oferecer programas de capacitação e assistência 

técnica para os agricultores. 

o Conclusão: A capacitação e a assistência técnica aumentarão a 

produtividade e a sustentabilidade da agropecuária, 

promovendo o desenvolvimento econômico e social no campo. 

7.2 Desenvolvimento da Indústria 

Introdução: Campos dos Goytacazes possui um enorme potencial para se 

transformar em um polo tecnológico de inovação. Nosso objetivo é criar um 

ambiente favorável para o desenvolvimento de tecnologias avançadas, 

especialmente na produção de energia limpa e sustentável e na criação de 

máquinas inteligentes para o agronegócio. Acreditamos que, com as condições 

certas, podemos replicar o sucesso do Vale do Silı́cio em nossa cidade. 

Ações: 

1. Criação de um Polo Tecnológico: 

o Introdução: A criação de um polo tecnológico é essencial para 

atrair empresas e investimentos em tecnologia e inovação. 

o Objetivo: Estabelecer um polo tecnológico de inovação em 

Campos dos Goytacazes, focado em energia limpa e tecnologias 

para o agronegócio. 
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o Conclusão: O polo tecnológico atrairá empresas e 

investimentos, promovendo o desenvolvimento de tecnologias 

avançadas e impulsionando a economia local. 

2. Incentivos Fiscais e Regulatórios: 

o Introdução: Incentivos �iscais e regulatórios são essenciais para 

atrair empresas e investimentos para o polo tecnológico. 

o Objetivo: Implementar incentivos �iscais e regulatórios para 

empresas que invistam em tecnologia e inovação em Campos dos 

Goytacazes. 

o Conclusão: Os incentivos �iscais e regulatórios criarão um 

ambiente favorável para o desenvolvimento de tecnologias 

avançadas, atraindo empresas e investimentos para o municı́pio. 

3. Parcerias com Universidades e Centros de Pesquisa: 

o Introdução: As parcerias com universidades e centros de 

pesquisa são essenciais para promover a inovação e o 

desenvolvimento tecnológico. 

o Objetivo: Estabelecer parcerias com universidades e centros de 

pesquisa para promover a inovação e o desenvolvimento 

tecnológico em Campos dos Goytacazes. 

o Conclusão: As parcerias com universidades e centros de 

pesquisa impulsionarão a inovação e o desenvolvimento 

tecnológico, promovendo a criação de novas tecnologias e 

soluções sustentáveis. 
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7.3 Meio Ambiente 

Introdução: A proteção ambiental é fundamental para garantir a 

sustentabilidade e a qualidade de vida em Campos dos Goytacazes. Nosso 

compromisso é promover práticas sustentáveis, preservar nossos recursos 

naturais e garantir um futuro próspero para as próximas gerações. 

Acreditamos que o desenvolvimento econômico e a proteção ambiental 

podem andar de mãos dadas. 

Ações: 

1. Diagnóstico e Preservação das Reservas de Mata Atlântica: 

o Introdução: A preservação das reservas de Mata Atlântica é 

essencial para proteger a biodiversidade e garantir a 

sustentabilidade ambiental. 

o Objetivo: Realizar um diagnóstico aprofundado das reservas de 

Mata Atlântica em nosso municı́pio e implementar medidas de 

preservação. 

o Conclusão: A preservação das reservas de Mata Atlântica 

garantirá a proteção da biodiversidade e a sustentabilidade 

ambiental, promovendo um futuro mais equilibrado e saudável. 

2. Recuperação das Margens dos Mananciais: 

o Introdução: A recuperação das margens dos mananciais é 

crucial para proteger os recursos hı́dricos e garantir a qualidade 

da água. 
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o Objetivo: Implementar programas de recuperação das margens 

dos mananciais, especialmente do Rio Paraı́ba do Sul. 

o Conclusão: A recuperação das margens dos mananciais 

protegerá os recursos hı́dricos e garantirá a qualidade da água, 

promovendo a sustentabilidade ambiental e a saúde pública. 

3. Educação Ambiental e Conscientização: 

o Introdução: A educação ambiental e a conscientização são 

essenciais para promover práticas sustentáveis e proteger o 

meio ambiente. 

o Objetivo: Implementar programas de educação ambiental e 

conscientização, com foco nos alunos da rede pública e privada 

do municı́pio. 

o Conclusão: A educação ambiental e a conscientização 

promoverão práticas sustentáveis e a proteção do meio 

ambiente, garantindo um futuro mais equilibrado e saudável 

para todos. 

Considerações Finais 

Nosso compromisso com o desenvolvimento sustentável é inabalável. 

Acreditamos que, com planejamento estratégico, parcerias sólidas e um 

compromisso inabalável com a melhoria da qualidade de vida de nossa 

população, podemos superar qualquer obstáculo e transformar Campos dos 

Goytacazes em um exemplo de desenvolvimento sustentável. 
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Cada uma das ações propostas tem um papel crucial na construção de um 

futuro melhor para Campos dos Goytacazes: 

• Desenvolvimento Rural: A inovação tecnológica, o desenvolvimento 

de infraestrutura rural e a capacitação dos agricultores são essenciais 

para revitalizar a agropecuária e promover o desenvolvimento 

econômico e social no campo. 

• Desenvolvimento da Indústria: A criação de um polo tecnológico, a 

implementação de incentivos �iscais e regulatórios, e as parcerias com 

universidades e centros de pesquisa são fundamentais para 

transformar Campos dos Goytacazes em um polo de inovação e 

tecnologia. Com essas ações, podemos atrair empresas e investimentos, 

promover o desenvolvimento de tecnologias avançadas e impulsionar 

a economia local. 

• Meio Ambiente: A proteção ambiental é essencial para garantir a 

sustentabilidade e a qualidade de vida. A preservação das reservas de 

Mata Atlântica, a recuperação das margens dos mananciais e a 

educação ambiental são ações cruciais para promover práticas 

sustentáveis e proteger nossos recursos naturais. Com essas ações, 

podemos garantir um futuro próspero e equilibrado para as próximas 

gerações. 

Estamos determinados a perseguir este sonho ambicioso com todas as nossas 

forças. Convidamos todos a se juntarem a nós nesta jornada, dialogando, 

unindo esforços e tornando este projeto uma realidade. Em relação às 

questões ambientais, o compromisso do governo é que elas sempre estarão 

na mesa de debate, com lugar de destaque. 
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Com fé, determinação e um compromisso com o bem-estar de nossa 

população, podemos superar os desa�ios e transformar Campos dos 

Goytacazes em uma cidade modelo. Estamos determinados a construir um 

futuro melhor, onde todos os cidadãos possam viver com dignidade, 

segurança e qualidade de vida. Com um planejamento cuidadoso, parcerias 

estratégicas e a participação ativa da comunidade, podemos alcançar nossas 

metas e promover o crescimento econômico, a inclusão social e a 

sustentabilidade ambiental. Juntos, podemos fazer de Campos dos Goytacazes 

uma cidade de oportunidades, prosperidade e esperança para todos. 
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8. Cultura, Esporte e Lazer 

Introdução 

A cultura, o esporte e o lazer são componentes essenciais para a qualidade de 

vida e o desenvolvimento integral dos cidadãos. Em Campos dos Goytacazes, 

estamos comprometidos em promover uma vida cultural vibrante, incentivar 

a prática esportiva e proporcionar espaços de lazer acessı́veis e de qualidade 

para todos. Acreditamos que essas áreas são fundamentais para a construção 

de uma sociedade mais justa, inclusiva e saudável. 

Ações 

8.1 Cultura 

Introdução: A cultura é um elemento vital para a identidade e a coesão social. 

Promover a cultura é essencial para valorizar nossa história, nossas tradições 

e nossa criatividade. A cultura também é um motor de desenvolvimento 

econômico, atraindo turistas e gerando empregos. 

Objetivo: Promover a valorização e a difusão da cultura em Campos dos 

Goytacazes. 

Ações: 

1. Criação de Espaços Culturais: 

o Introdução: Espaços culturais são fundamentais para a 

promoção e difusão da cultura. Eles oferecem um local para a 

expressão artı́stica e a convivência comunitária. 
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o Objetivo: Criar e revitalizar espaços culturais, como teatros, 

centros culturais e bibliotecas. 

o Conclusão: A criação de espaços culturais proporcionará locais 

para a expressão artı́stica, a convivência comunitária e a 

valorização da cultura local. 

2. Apoio a Artistas Locais: 

o Introdução: O apoio a artistas locais é essencial para promover 

a diversidade cultural e valorizar o talento local. 

o Objetivo: Oferecer incentivos e programas de apoio a artistas 

locais, incluindo bolsas, residências artı́sticas e oportunidades 

de exposição. 

o Conclusão: O apoio a artistas locais promoverá a diversidade 

cultural, valorizando o talento local e incentivando a produção 

artı́stica. 

3. Festivais e Eventos Culturais: 

o Introdução: Festivais e eventos culturais são importantes para 

a promoção da cultura e a atração de turistas. 

o Objetivo: Organizar festivais e eventos culturais que celebrem a 

diversidade e a riqueza cultural de Campos dos Goytacazes. 

o Conclusão: Festivais e eventos culturais promoverão a cultura 

local, atraindo turistas e gerando empregos. 
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Conclusão 

A promoção da cultura é essencial para valorizar nossa identidade, promover 

a coesão social e impulsionar o desenvolvimento econômico. Com a criação de 

espaços culturais, o apoio a artistas locais e a organização de festivais e 

eventos culturais, podemos transformar Campos dos Goytacazes em um 

centro cultural vibrante e atrativo. 

8.2 Esporte 

Introdução: O esporte é uma ferramenta poderosa para a promoção da saúde, 

da inclusão social e do desenvolvimento humano. Incentivar a prática 

esportiva é essencial para melhorar a qualidade de vida e promover valores 

como disciplina, trabalho em equipe e resiliência. 

Objetivo: Promover a prática esportiva e a inclusão social através do esporte 

em Campos dos Goytacazes. 

Ações: 

1. Criação e Revitalização de Infraestruturas Esportivas: 

o Introdução: Infraestruturas esportivas adequadas são 

essenciais para incentivar a prática esportiva. 

o Objetivo: Criar e revitalizar quadras, campos, ginásios e centros 

esportivos em todas as regiões do municı́pio. 

o Conclusão: A criação e revitalização de infraestruturas 

esportivas proporcionarão locais adequados para a prática 



 

111 | P á g i n a  
  

esportiva, incentivando a atividade fı́sica e promovendo a 

inclusão social. 

2. Programas de Esporte para Todos: 

o Introdução: Programas de esporte inclusivos são importantes 

para garantir que todos tenham acesso à prática esportiva. 

o Objetivo: Implementar programas de esporte para todos, com 

foco em crianças, jovens, idosos e pessoas com de�iciência. 

o Conclusão: Os programas de esporte para todos promoverão a 

inclusão social e a saúde, garantindo que todos possam 

participar de atividades esportivas. 

3. Apoio a Atletas Locais: 

o Introdução: O apoio a atletas locais é essencial para valorizar o 

talento esportivo e incentivar a prática esportiva. 

o Objetivo: Oferecer incentivos e programas de apoio a atletas 

locais, incluindo bolsas, treinamentos e oportunidades de 

competição. 

o Conclusão: O apoio a atletas locais valorizará o talento esportivo 

e incentivará a prática esportiva, promovendo o 

desenvolvimento humano e a inclusão social. 

Conclusão 
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O incentivo à prática esportiva é essencial para melhorar a qualidade de vida, 

promover a inclusão social e desenvolver valores positivos. Com a criação e 

revitalização de infraestruturas esportivas, a implementação de programas de 

esporte para todos e o apoio a atletas locais, podemos transformar Campos 

dos Goytacazes em um municı́pio onde o esporte é acessı́vel e valorizado por 

todos. 

8.3 Lazer 

Introdução: O lazer é fundamental para o bem-estar e a qualidade de vida. 

Proporcionar espaços de lazer acessı́veis e de qualidade é essencial para 

promover a convivência comunitária, o descanso e a recreação. 

Objetivo: Proporcionar espaços de lazer acessı́veis e de qualidade para todos 

os cidadãos de Campos dos Goytacazes. 

Ações: 

1. Criação e Revitalização de Parques e Áreas de Lazer: 

o Introdução: Parques e áreas de lazer são essenciais para a 

convivência comunitária e o bem-estar. 

o Objetivo: Criar e revitalizar parques, praças e áreas de lazer em 

todas as regiões do municı́pio. 

o Conclusão: A criação e revitalização de parques e áreas de lazer 

proporcionarão locais adequados para o descanso, a recreação e 

a convivência comunitária. 

2. Programas de Lazer para Todos: 
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o Introdução: Programas de lazer inclusivos são importantes 

para garantir que todos tenham acesso a atividades recreativas. 

o Objetivo: Implementar programas de lazer para todos, com foco 

em crianças, jovens, idosos e pessoas com de�iciência. 

o Conclusão: Os programas de lazer para todos promoverão a 

inclusão social e o bem-estar, garantindo que todos possam 

participar de atividades recreativas. 

3. Eventos e Atividades de Lazer: 

o Introdução: Eventos e atividades de lazer são importantes para 

promover a convivência comunitária e o bem-estar. 

o Objetivo: Organizar eventos e atividades de lazer que celebrem 

a diversidade e promovam a convivência comunitária. 

o Conclusão: Eventos e atividades de lazer promoverão a 

convivência comunitária, o bem-estar e a inclusão social, 

proporcionando momentos de alegria e descontração para 

todos. 

Conclusão 

Proporcionar espaços de lazer acessı́veis e de qualidade é fundamental para 

promover a convivência comunitária, o descanso e a recreação. Com a criação 

e revitalização de parques e áreas de lazer, a implementação de programas de 

lazer para todos e a organização de eventos e atividades de lazer, podemos 

transformar Campos dos Goytacazes em um municı́pio onde o lazer é 

acessı́vel e valorizado por todos. 
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Considerações Finais 

O desenvolvimento da cultura, do esporte e do lazer é essencial para a 

construção de uma sociedade mais justa, inclusiva e saudável. Em Campos dos 

Goytacazes, estamos comprometidos em promover uma vida cultural 

vibrante, incentivar a prática esportiva e proporcionar espaços de lazer 

acessı́veis e de qualidade para todos. Através das ações propostas, 

acreditamos que podemos transformar nosso municı́pio em um centro 

cultural, esportivo e de lazer, onde todos os cidadãos possam viver com 

dignidade, alegria e qualidade de vida. 
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9. Relações Institucionais  

9.1 Relação com os Outros Níveis de Governo 

A administração municipal de Campos dos Goytacazes se compromete a 

manter uma relação de alto nı́vel com os Governos Federal e Estadual, 

independentemente da agenda polı́tica ou do viés ideológico. Nosso foco será 

sempre o bem-estar da população. Todas as oportunidades de captação de 

recursos serão consideradas, e todos os esforços serão envidados nesse 

sentido, independentemente de convicções polı́ticas. Acreditamos que a 

cooperação entre os diferentes nı́veis de governo é essencial para promover o 

desenvolvimento sustentável e melhorar a qualidade de vida dos cidadãos. 

9.2 Relação com a Câmara de Vereadores 

A relação com a Câmara de Vereadores será de altı́ssimo nı́vel. Todos os 

Vereadores do Municı́pio gozarão plenamente de seu status de representantes 

do povo, legitimamente sufragado nas urnas. Todos, sem distinção, sejam da 

base governista ou da oposição, terão acesso direto ao Prefeito, que garantirá 

o mesmo tratamento de seus Secretários de Governo. 

• Acesso e Tratamento Igualitário: Todos os vereadores terão acesso 

direto ao Prefeito e aos Secretários de Governo. Todas as requisições 

serão consideradas e respondidas. As que forem entendidas como 

convenientes e oportunas pela administração serão atendidas, e o 

crédito pela requisição e atendimento à população será dado ao seu 

legı́timo dono. 

• Autorização de Ações de Governo: Algumas ações de governo 

deverão ser autorizadas pelo poder legislativo, conforme previsto em 

lei. No entanto, o Governo não se furtará de submeter pautas à opinião 
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popular através da Câmara de Vereadores, mesmo quando não for 

obrigatório por lei, mas que tenham impacto social ou �inanceiro 

signi�icativo. 

• Compromisso com a Fiscalização: O futuro Prefeito de Campos dos 

Goytacazes assume o compromisso de, já nos primeiros dias de 

mandato, franquear todas as dependências de repartições públicas 

para o exercı́cio da atividade �iscalizatória dos vereadores. Isso será 

feito salvo quando a interferência colocar em risco a segurança de 

pessoas ou prejudicar o andamento do serviço. Todas as requisições 

dos Vereadores deverão ser respondidas, por qualquer repartição 

pública municipal, em até 48 horas. Mesmo que a resposta seja negativa 

ou �ixe um prazo novo para atendimento, e aquelas que forem negadas 

deverão ser devidamente fundamentadas. 

9.3 Relação com Fornecedores 

A relação com os fornecedores da Prefeitura será pautada pela transparência 

e lisura dos procedimentos licitatórios. Sempre que possı́vel, os processos 

serão realizados via pregão eletrônico, mesmo que tal modalidade não seja 

obrigatória. 

• Compromisso com a Transparência: O governo se compromete a 

realizar procedimentos licitatórios transparentes e justos. 

• Pontualidade nos Pagamentos: Compromisso com a tempestividade 

das medições dos serviços e a pontualidade dos pagamentos. 

• Facilidade de Crédito: Atuação conjunta com bancos e instituições 

�inanceiras para que os recebı́veis performados do serviço público 



 

117 | P á g i n a  
  

municipal se tornem ativos lı́quidos e con�iáveis, possibilitando a 

tomada de crédito barato e automatizado. 

9.4 Relação com Municípios Vizinhos 

A relação institucional com os municı́pios vizinhos será a melhor possı́vel. 

Campos, na qualidade de maior força econômica da região, assumirá o papel 

de fortalecer institucionalmente os municı́pios vizinhos, promovendo, 

sempre que possı́vel, agendas consorciadas para a redução de custos e a 

otimização de serviços. 

• Cooperação Técnica: Estabelecimento de uma relação estreita de 

cooperação técnica, dividindo melhores práticas e proporcionando 

trocas de conhecimentos contı́nuas. 

• Quali�icação de Pessoal: Promoção da quali�icação do pessoal e 

melhoria dos processos administrativos e operacionais. 

9.5 Relação com Instituições de Ensino e Pesquisa 

A Prefeitura de Campos dos Goytacazes conta com e se coloca à disposição 

para o desenvolvimento de todos os projetos que se demonstrarem 

convenientes e oportunos. O objetivo é transformar Campos em um polo 

nacional de conhecimento e tecnologia, principalmente no setor energético. 

• Parcerias Estratégicas: Estabelecimento de parcerias estratégicas 

com universidades e centros de pesquisa para promover a inovação e o 

desenvolvimento tecnológico. 
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• Fomento à Pesquisa: Apoio a projetos de pesquisa que contribuam 

para o desenvolvimento sustentável e a inovação tecnológica no 

municı́pio. 

Considerações Finais 

A administração municipal de Campos dos Goytacazes está comprometida 

com a construção de relações institucionais sólidas e produtivas. 

Independentemente de convicções polı́ticas, nosso foco será sempre o bem-

estar da população. Acreditamos que a cooperação entre os diferentes nı́veis 

de governo, a Câmara de Vereadores, fornecedores, municı́pios vizinhos e 

instituições de ensino e pesquisa é essencial para promover o 

desenvolvimento sustentável e melhorar a qualidade de vida dos cidadãos. 

Estamos determinados a construir uma administração transparente, e�iciente 

e inclusiva, capaz de transformar Campos dos Goytacazes em um exemplo de 

desenvolvimento sustentável e inovação. Convidamos todos a se juntarem a 

nós nesta jornada, dialogando, unindo esforços e tornando este projeto uma 

realidade. Juntos, podemos fazer de Campos dos Goytacazes uma cidade de 

oportunidades, prosperidade e esperança para todos. 
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10. Gestão Pública e Transparência 

Introdução 

A gestão pública e�iciente e transparente é fundamental para garantir a 

con�iança da população e a e�icácia das polı́ticas públicas. Em Campos dos 

Goytacazes, estamos comprometidos em promover uma administração 

pública moderna, e�iciente e transparente, que coloque o cidadão no centro 

das decisões e garanta a prestação de serviços de qualidade. Acreditamos que 

a transparência e a participação cidadã são pilares essenciais para uma gestão 

pública democrática e e�icaz. 

Ações 

10.1 Modernização da Gestão Pública 

Introdução: A modernização da gestão pública é essencial para garantir a 

e�iciência e a e�icácia dos serviços prestados à população. Investir em 

tecnologia e capacitação é fundamental para promover a inovação e a 

melhoria contı́nua. 

Objetivo: Modernizar a gestão pública de Campos dos Goytacazes, 

promovendo a e�iciência e a e�icácia dos serviços prestados à população. 

Ações: 

1. Digitalização dos Serviços Públicos: 
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o Introdução: A digitalização dos serviços públicos é essencial 

para garantir a agilidade e a e�iciência no atendimento ao 

cidadão. 

o Objetivo: Digitalizar os serviços públicos, oferecendo 

atendimento online e reduzindo a burocracia. 

o Conclusão: A digitalização dos serviços públicos proporcionará 

agilidade e e�iciência no atendimento ao cidadão, facilitando o 

acesso aos serviços e reduzindo a burocracia. 

2. Inovação na Gestão Pública: 

o Introdução: A inovação na gestão pública é essencial para 

promover a melhoria contı́nua e a adaptação às novas demandas 

da sociedade. 

o Objetivo: Implementar práticas inovadoras na gestão pública, 

promovendo a melhoria contı́nua e a adaptação às novas 

demandas. 

o Conclusão: A inovação na gestão pública promoverá a melhoria 

contı́nua e a adaptação às novas demandas da sociedade, 

garantindo a e�iciência e a e�icácia dos serviços prestados. 

Conclusão 

A modernização da gestão pública é essencial para garantir a e�iciência e a 

e�icácia dos serviços prestados à população. Com a digitalização dos serviços 

públicos, a capacitação dos servidores e a inovação na gestão, podemos 
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transformar Campos dos Goytacazes em um municı́pio onde a administração 

pública é moderna, e�iciente e centrada no cidadão. 

10.2 Transparência e Participação Cidadã 

Introdução: A transparência e a participação cidadã são pilares essenciais 

para uma gestão pública democrática e e�icaz. Garantir o acesso à informação 

e promover a participação ativa da população nas decisões públicas são 

fundamentais para construir uma administração pública con�iável e 

responsável. 

Objetivo: Promover a transparência e a participação cidadã na gestão pública 

de Campos dos Goytacazes. 

Ações: 

1. Portal da Transparência: 

o Introdução: O Portal da Transparência é uma ferramenta 

essencial para garantir o acesso à informação e a transparência 

na gestão pública. 

o Objetivo: Implementar e manter um Portal da Transparência 

atualizado e acessı́vel, com informações detalhadas sobre 

receitas, despesas e ações do governo. 

o Conclusão: O Portal da Transparência garantirá o acesso à 

informação e a transparência na gestão pública, promovendo a 

con�iança da população. 

2. Orçamento Participativo: 
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o Introdução: O Orçamento Participativo é uma ferramenta 

importante para promover a participação cidadã nas decisões 

públicas. 

o Objetivo: Implementar o Orçamento Participativo, permitindo 

que a população participe ativamente na de�inição das 

prioridades orçamentárias do municı́pio. 

o Conclusão: O Orçamento Participativo promoverá a 

participação cidadã nas decisões públicas, garantindo que as 

prioridades do municı́pio re�litam as necessidades e os desejos 

da população. 

3. Audiências Públicas e Consultas Populares: 

o Introdução: As audiências públicas e consultas populares são 

importantes para garantir a participação ativa da população nas 

decisões públicas. 

o Objetivo: Realizar audiências públicas e consultas populares 

regulares, permitindo que a população participe ativamente nas 

decisões públicas. 

o Conclusão: As audiências públicas e consultas populares 

garantirão a participação ativa da população nas decisões 

públicas, promovendo uma gestão pública democrática e 

responsável. 

Conclusão 
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A transparência e a participação cidadã são pilares essenciais para uma gestão 

pública democrática e e�icaz. Com a implementação do Portal da 

Transparência, o Orçamento Participativo e a realização de audiências 

públicas e consultas populares, podemos garantir que a administração 

pública de Campos dos Goytacazes seja con�iável, responsável e centrada no 

cidadão. 

Considerações Finais 

A gestão pública e�iciente e transparente é fundamental para garantir a 

con�iança da população e a e�icácia das polı́ticas públicas. Em Campos dos 

Goytacazes, estamos comprometidos em promover uma administração 

pública moderna, e�iciente e transparente, que coloque o cidadão no centro 

das decisões e garanta a prestação de serviços de qualidade. Através das ações 

propostas, acreditamos que podemos transformar nosso municı́pio em um 

exemplo de gestão pública democrática e e�icaz, onde a transparência e a 

participação cidadã são pilares fundamentais. 
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11. Servidor Público 

Introdução 

O servidor público é o corpo e a alma do governo. As medidas discutidas 

anteriormente só terão êxito se os servidores municipais estiverem dedicados 

a realizá-las. Para engajá-los, o prefeito reconhece que é necessário que a 

gestão municipal mantenha uma relação clara e comprometida com seus 

servidores. 

O novo governo prioriza o diálogo e a clareza com os servidores desde o inı́cio. 

Eles estarão a par dos motivos pelos quais desempenham suas funções e o 

interesse público que estão protegendo. A administração municipal se 

empenhará para atualizar as legislações e normativas, proporcionando 

segurança jurı́dica aos funcionários em suas respectivas funções. Haverá 

também um investimento em tecnologia, especialmente na automação de 

tarefas rotineiras, buscando impulsionar a produtividade e aprimorar os 

serviços públicos prestados. 

Ao �inal de nossa gestão, nosso objetivo é que o maior motivo de orgulho do 

servidor público seja o sentimento de gratidão da população pelo serviço 

prestado. Para isso, forneceremos todas as condições para que o servidor 

possa ser produtivo e ter segurança e reconhecimento pelo serviço prestado. 

11.1 Valorização do Servidor Público 

Introdução 

A valorização do servidor público é essencial para garantir a motivação e o 

compromisso com o serviço público. Nosso objetivo é reconhecer e premiar o 
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esforço e a dedicação dos servidores, promovendo um ambiente de trabalho 

saudável e produtivo. 

Ações 

1. Plano de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS): 

o Introdução: Um PCCS bem estruturado é fundamental para 

garantir a progressão na carreira e a motivação dos servidores. 

o Objetivo: Revisar e atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e 

Salários, garantindo transparência e justiça na progressão de 

carreira. 

o Conclusão: Um PCCS atualizado e justo promoverá a motivação 

e o comprometimento dos servidores, melhorando a qualidade 

dos serviços prestados. 

2. Política de Remuneração Justa: 

o Introdução: Uma remuneração justa é essencial para a 

valorização do servidor público. 

o Objetivo: Garantir que os salários dos servidores sejam 

compatı́veis com as responsabilidades e as quali�icações 

exigidas para cada cargo. 

o Conclusão: Uma polı́tica de remuneração justa contribuirá para 

a motivação e a retenção de talentos no serviço público. 

3. Reconhecimento e Premiação: 
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o Introdução: O reconhecimento e a premiação são importantes 

para valorizar o esforço e a dedicação dos servidores. 

o Objetivo: Implementar programas de reconhecimento e 

premiação para servidores que se destacarem no desempenho 

de suas funções. 

o Conclusão: O reconhecimento e a premiação incentivarão a 

excelência no serviço público, promovendo um ambiente de 

trabalho positivo e produtivo. 

11.2 Capacitação e Desenvolvimento 

Introdução 

A capacitação e o desenvolvimento contı́nuo dos servidores são essenciais 

para garantir a e�iciência e a qualidade dos serviços públicos. Nosso objetivo 

é proporcionar oportunidades de formação e atualização pro�issional, 

promovendo a inovação e a melhoria dos processos administrativos. 

Ações 

1. Programas de Capacitação Contínua: 

o Introdução: A capacitação contı́nua é fundamental para o 

desenvolvimento pro�issional dos servidores. 

o Objetivo: Implementar programas de capacitação contı́nua, 

oferecendo cursos, workshops e treinamentos em diversas 

áreas. 



 

127 | P á g i n a  
  

o Conclusão: A capacitação contı́nua promoverá o 

desenvolvimento pro�issional dos servidores, melhorando a 

qualidade dos serviços prestados à população. 

2. Parcerias com Instituições de Ensino: 

o Introdução: As parcerias com instituições de ensino são 

essenciais para proporcionar oportunidades de formação e 

atualização pro�issional. 

o Objetivo: Estabelecer parcerias com universidades e 

instituições de ensino para oferecer cursos e programas de 

formação para os servidores. 

o Conclusão: As parcerias com instituições de ensino promoverão 

a quali�icação dos servidores, contribuindo para a inovação e a 

melhoria dos processos administrativos. 

3. Incentivo à Educação Formal: 

o Introdução: A educação formal é importante para o 

desenvolvimento pro�issional e pessoal dos servidores. 

o Objetivo: Oferecer incentivos para que os servidores possam 

continuar seus estudos, como bolsas de estudo e programas de 

apoio à educação. 

o Conclusão: O incentivo à educação formal promoverá o 

desenvolvimento pro�issional e pessoal dos servidores, 

melhorando a qualidade dos serviços públicos. 
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11.3 Saúde e Bem-Estar do Servidor 

Introdução 

A saúde e o bem-estar dos servidores são fundamentais para garantir um 

ambiente de trabalho produtivo e saudável. Nosso objetivo é implementar 

polı́ticas e programas que promovam a saúde fı́sica e mental dos servidores, 

garantindo condições adequadas de trabalho. 

Ações 

1. Programas de Saúde Ocupacional: 

o Introdução: A saúde ocupacional é essencial para garantir a 

segurança e o bem-estar dos servidores no ambiente de 

trabalho. 

o Objetivo: Implementar programas de saúde ocupacional, 

oferecendo exames periódicos, campanhas de prevenção e 

acompanhamento médico. 

o Conclusão: Os programas de saúde ocupacional garantirão a 

segurança e o bem-estar dos servidores, promovendo um 

ambiente de trabalho saudável. 

2. Apoio Psicológico: 

o Introdução: O apoio psicológico é importante para a saúde 

mental e o bem-estar dos servidores. 



 

129 | P á g i n a  
  

o Objetivo: Oferecer serviços de apoio psicológico, como 

atendimento psicológico e programas de prevenção ao estresse 

e ao burnout. 

o Conclusão: O apoio psicológico promoverá a saúde mental e o 

bem-estar dos servidores, contribuindo para um ambiente de 

trabalho mais equilibrado e produtivo. 

3. Qualidade de Vida no Trabalho: 

o Introdução: A qualidade de vida no trabalho é fundamental para 

garantir a satisfação e a motivação dos servidores. 

o Objetivo: Implementar programas de qualidade de vida no 

trabalho, oferecendo atividades de lazer, esportes e cultura. 

o Conclusão: Os programas de qualidade de vida no trabalho 

promoverão a satisfação e a motivação dos servidores, 

melhorando a produtividade e a qualidade dos serviços públicos. 

11.4 Transparência e Participação 

Introdução 

A transparência e a participação dos servidores são essenciais para garantir a 

e�iciência e a legitimidade da administração pública. Nosso objetivo é criar 

mecanismos de transparência e participação, promovendo a colaboração e o 

engajamento dos servidores nas decisões e nos processos administrativos. 

Ações 
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1. Portal da Transparência: 

o Introdução: A transparência é fundamental para garantir a 

con�iança e a legitimidade da administração pública. 

o Objetivo: Implementar um portal da transparência, 

disponibilizando informações sobre a gestão pública e os 

processos administrativos. 

o Conclusão: O portal da transparência promoverá a con�iança e a 

legitimidade da administração pública, garantindo a 

participação e o engajamento dos servidores. 

2. Conselhos e Comissões de Participação: 

o Introdução: A participação dos servidores é importante para 

garantir a e�iciência e a legitimidade das decisões 

administrativas. 

o Objetivo: Criar conselhos e comissões de participação, 

envolvendo os servidores nas decisões e nos processos 

administrativos. 

o Conclusão: Os conselhos e comissões de participação 

promoverão a colaboração e o engajamento dos servidores, 

melhorando a e�iciência e a legitimidade da administração 

pública. 

3. Ouvidoria do Servidor: 
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o Introdução: A ouvidoria é um canal importante para garantir a 

transparência e a participação dos servidores. 

o Objetivo: Implementar uma ouvidoria do servidor, oferecendo 

um canal de comunicação para receber sugestões, reclamações e 

denúncias. 

o Conclusão: A ouvidoria do servidor promoverá a transparência 

e a participação dos servidores, garantindo a e�iciência e a 

legitimidade da administração pública. 

11.5 Recuperação do Poder Aquisitivo e Contratações 

Introdução 

A recuperação do poder aquisitivo do servidor público é fundamental para 

garantir a motivação e a qualidade de vida. Além disso, a polı́tica de 

contratações deve ser pautada pela austeridade e racionalidade, garantindo 

que os servidores contratados possuam o arcabouço técnico necessário para 

o desempenho de suas funções. 

Ações 

1. Aumento Real de Salários: 

o Introdução: A recuperação do poder aquisitivo é essencial para 

a valorização do servidor público. 

o Objetivo: Oferecer aumento real de salários, com ı́ndices 

superiores à in�lação todos os anos, sempre que possı́vel, após 

análise do orçamento público. 



 

132 | P á g i n a  
  

o Conclusão: O aumento real de salários contribuirá para a 

motivação e a qualidade de vida dos servidores, melhorando a 

qualidade dos serviços públicos. 

2. Negociação de Dissídio Coletivo: 

o Introdução: A negociação de dissı́dio coletivo deve ser 

transparente e participativa. 

o Objetivo: Conduzir as negociações de dissı́dio coletivo com 

absoluta transparência e participação das entidades de 

representação de classe. 

o Conclusão: A negociação transparente e participativa 

promoverá a con�iança e o engajamento dos servidores, 

garantindo a legitimidade dos acordos. 

3. Política de Contratações Temporárias: 

o Introdução: As contratações temporárias devem respeitar 

critérios técnicos e de conveniência administrativa. 

o Objetivo: Realizar contratações temporárias mediante padrões 

técnicos mı́nimos e critérios de conveniência e oportunidade da 

Administração Pública. 

o Conclusão: A polı́tica de contratações temporárias pautada pela 

austeridade e racionalidade garantirá a e�iciência e a qualidade 

dos serviços públicos. 

4. Compromisso com a Racionalidade: 



 

133 | P á g i n a  
  

o Introdução: A racionalidade na composição do quadro de 

servidores é essencial para garantir a e�iciência administrativa. 

o Objetivo: Adotar uma polı́tica de contratações pautada pela 

austeridade e racionalidade, garantindo que os servidores 

contratados possuam o arcabouço técnico necessário para o 

desempenho de suas funções. 

o Conclusão: A racionalidade na composição do quadro de 

servidores promoverá a e�iciência administrativa e a qualidade 

dos serviços prestados à população. 

Considerações Finais 

Nosso compromisso com o servidor público é inabalável. Acreditamos que a 

valorização, capacitação e motivação dos servidores são fundamentais para 

garantir a e�iciência e a qualidade dos serviços prestados à população. 

Estamos determinados a construir uma administração transparente, e�iciente 

e inclusiva, onde cada servidor possa desenvolver todo o seu potencial e 

contribuir de forma efetiva para o desenvolvimento de Campos dos 

Goytacazes. 

Convidamos todos os servidores a se juntarem a nós nesta jornada, 

dialogando, unindo esforços e tornando este projeto uma realidade. Juntos, 

podemos fazer de Campos dos Goytacazes uma cidade de oportunidades, 

prosperidade e esperança para todos. 
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Carta Compromisso do Candidato  

 

Querida População de Campos dos Goytacazes, 

Primeiramente, agradeço a Deus, a quem devo a vida e todas as demais coisas. 

EÉ  a Ele que dedico todos os meus atos e é com Sua orientação que sigo em 

frente nesta jornada. Sem a Sua graça e misericórdia, nada disso seria possı́vel. 

Em segundo lugar, agradeço à minha amada esposa e aos meus �ilhos, que me 

acompanham nesta jornada e sempre se revelaram motivo de orgulho. Neste 

momento, eles apoiam incondicionalmente este projeto polı́tico, e seu amor e 

suporte são fundamentais para mim. 

Em terceiro lugar, agradeço à minha Igreja, a Igreja Batista Cidade Luz, que 

acolheu com muito carinho e oração este projeto polı́tico. Suas orações e apoio 

espiritual são um alicerce inestimável para esta caminhada. 

Agradeço também a todos os amigos que receberam com muita alegria e 

expressaram seu apoio à minha candidatura. Para minha surpresa, enxergam 

em mim qualidades que jamais havia percebido. Dentre estes, que são muitos, 

e por isso não os citarei nominalmente para não ser injusto com alguns, cabe 

um agradecimento especial ao meu mentor polı́tico, amigo de longa data e 

conselheiro �iel, cujos conselhos e palavras de incentivo, feitas em público, 

foram determinantes para que eu me encorajasse a enfrentar o desa�io desta 

candidatura. Re�iro-me ao queridı́ssimo Deputado Estadual Pastor Samuel 

Malafaia, cuja experiência e entusiasmo serão primordiais nesta caminhada. 
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Rea�irmo aqui os compromissos assumidos no nosso Programa de Governo. 

Este plano foi elaborado com muito cuidado e dedicação, visando promover o 

desenvolvimento sustentável e inclusivo de Campos dos Goytacazes. 

Queremos melhorar a qualidade de vida da população e garantir uma gestão 

transparente e e�iciente. Mas sabemos que essas propostas só se tornarão 

realidade com a união de esforços de toda a população. 

Nosso compromisso com a saúde, educação, segurança, desenvolvimento 

econômico, sustentabilidade ambiental e valorização do servidor público é 

inabalável. Acreditamos que, com a participação ativa de todos, podemos 

transformar nossa cidade em um exemplo de prosperidade, justiça e 

desenvolvimento. 

Coloco-me à disposição, como servo de Deus, para que Ele me use como Seu 

instrumento para abençoar o povo de Campos dos Goytacazes. Dedico este 

projeto polı́tico a Ele e o consagro em nome de Jesus. 

Com fé, determinação e o apoio de todos vocês, acredito que podemos 

construir um futuro melhor para Campos dos Goytacazes. Conto com cada um 

de vocês nesta jornada. Juntos, podemos fazer a diferença. 

Que Deus abençoe a todos nós. 

Com gratidão e respeito, 

Pastor Fernando  

Candidato a Prefeito de Campos dos Goytacazes pelo PRTB 

 

Prepara-se o cavalo para o dia da 
batalha, mas do Senhor vem a 
vitória." — Provérbios 21:31 
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